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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA - DFD. 030/2025

SECRETARIA REQUISITANTE: SECRETARIA DE SAUDE

SETOR: ADMINISTRATIVO

RESPONSAVEL PELA DEMANDA: JUREMA MONTEIRO DOS SANTOS
NOME: JUREMA MONTEIRO DOS SANTOS

CARGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EMAIL: JUREMAMONTEIR068@GMA|L.COM

1. DESCRICAO DO OBJETO J

Contratacdo em carater emergencial de entidades publicas, filantrépicas,
privadas prestadoras de servicos de profissionais na area da saude no dmbito do
municipio de Santa Maria do Oeste —Pr.

Em atendimento a legistacdo vigente, o presente instrumento visa analisar a

viabilidade da contratagcdo de forma a melhor atender as necessidades da

administracdo.

T 2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO ]

Ante a necessidade do municipio em ofertar atendimenfo na drea da
saude aos pacientes usudrios do SUS, do municipio de Santa Maria do Oeste, faz-
se necessdrio & contratacdo de profissionais para suprir a demanda de
atendimentos nestas unidades.

Profissional enfermeiro (a} e técnico de enfermagem para atuar
junto a secretaria municipal de saude atendendo a demanda da populacdo.

A atencdo & saude deve centrar suas diretrizes e esforcos sempre na oferta de
servicos de qualidade aos usudrios de sua rede, de maneira hierarquizada,
acolhedora, resolutiva e humana. A cadeia qual compoe a assisténcia plena em
squde vai desde a atengdo primdria em saude até os procedimentos mais
complexos, qual possui garantia de acesso por m.eic do Sistema Unico de Saude
(SUS);

Considerando que a demanda ce atendimento ndo pode ficar desfalcados
de profissionais, surge a necessidade na urgéncia de contratac@o devido a
eventualidade ocorrida juntc a empresa prestadora de servicos ao municipio.

Neste sentido, € notavel a enorme imporidncia desses servicos para que
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possa se atender o fluxo de pacientes que buscam atendimento nas unidod‘ss !

mencionadas. Pl
A Secrefaria Municipal de Saude vem buscando efetivar acdes e projetos
necessdrios para elevar a qualidade na oferta de servicos em saude aos seus
municipes, sempre com foco no fortalecimento e potencializagcdo de seu

protagonismo de agente de transformagdo social.

3. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES J

A confratacdo estd incluida no plano de contratacdes anual, onde visa
garantir a continuidade e qualidade dos servicos. A proposta abrange a
identificacdo das necessidades em diversas especialidades, de enfermagem €
técnico de enfermagem. Os recursos financeiros necessarios estdo alocados no
orcamento municipal e essa inclusdo reafirma o compromisso da gestdo com a

populacdo € com Os gastos publicos.

PROFISSIONAL V. ANUAL
ENFERMEIRO 40 HORAS 57.000,00
VALOR TOTAL ANUAL 57.000,00
[ PROFISSIONAL V. ANUAL
TECNICO DE ENFERMAGEM 39.900,00
VALOR TOTAL ANUAL 39.900,00
~ [ 4 RECURSOS ORCAMENTARIOS |

DOTACAO EM ANEXO.

r 5. ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR DA CONTRATACAO l

Contratacdo de empresa terceirizada para prestar atendimento junto a unidade
basica de saude conforme demanda, CAPS e pronto atendimento.

ITEM | Quant. DESCRICAO DE SERVICOS

1 8 PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM - ENFERMEIRO -
SUBMETIDO A REGIME DE ESCALA (SEGUNDA A
SEXTA, SABADO, DOMINGO E FERIADOS, SENDO 160
HORAS MENSAL CADA PROFISSIONAL) A SER
REALIZADO NO PERIODO DIURNO E NOTURNO- 7 AS




19 HORAS; E, ENFERMEIRO -REGIME SEMANAL, |
SEGUNDA A SEXTA FEIRA ( PARA AS UBS SAO JOSE, e !
SAO MANOEL, OURO VERDE E RIO DO TIGRE
(PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM - TECNICO DE
ENFERMAGEM - SUBMETIDO A REGIME DE ESCALA
(SENDO 160 HORAS MENSAL CADA PROFISSIONAL)
SEGUNDA A SEXTA, SABADO, DOMINGO E
FERIADOS) A SER REALIZADO NO PERIODO DIURNO
/ NOTURNO; E, PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM -
TECNICO DE ENFERMAGEM REGIME SEMANAL,
(SENDO 160 HORAS MENSAL) SEGUNDA A SEXTA
FEIRA PARA UBS OURO VERDE.

T 5. GRAU DE PRIORIDADE DA DEMANDA

(X )ALTA () MEDIA ( ) BAIXA

Solicitamos urgéncia neste processo devido a necessidade oriunda do
falecimento da Unica socia e administradora da empresa com d qual este
a vinculo contratual/credenciamento (processo de

para prestagdo de servicos de saude,
falta de profissionais no quadro ativo de

municipio mantinh
inexigibilidade n°s 08/11 € 14/2023)

portanto no momento estamos em
funciondrios.

\77. INDICAGAO DE VINCULACAO OU DEPENDENCIA COM OUTROS
PROCESSOS.

Este processo N0 POssui vinculo com as demais secretarias, pois se trata de
profissionais especificos da drea da saude.

L 8. IDENTIFICAGAO E CIENCIA DO DEMANDANTE J
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JUREMA MONTEIRO DOS SANTOS
Sec. Mun. De Saude

.

IDENTIFICAGAOQ E CIENCIA DOS INTEGRANTES TECNICOS

9
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Karina Fatima de Oliveira Patricia de Sene
FISCAL DE CONTRATO
\ ,/

FISCAL DO CONTRATO
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

SOLICITACAO DE DEMANDA N° 30/2025

OBJETO: Confratac@o em regime de urgéncia de profissionais de saude

para atender as demandas dos estabelecimentos de saude.

Responsaveis pela elaboracdo:
Jurema Monteiro do Santos - Secretdria de Saude.

Patricia de Sene — Assessora em Saude.
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SANTA MARIA DO OESTE - PR
] ABRIL-2025
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

INTRODUGAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de
planejamento e apresenta os devidos estudos para a contratacdo de
solucdo que atenderd & necessidade especificada no objeto.

O objetivo principal € a contratacdo de profissionais em carater
emergencial, em observancia s normas vigentes € aos principios que

regem a Administracdo PUblica.

T DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO.

A manutencé@o da qualidade e continuidade dos servicos de
saude € uma prioridade inegociavel, mesmo sem um aumento
significativo na demanda. A presenca de profissionais de saude
qualificados € vital para garantir que 0os usudrios recebam cuidados

adequados e humanizados.

Os principais fatores que justificam @ contfratagcdo de novos profissionais

incluem:

. Garantia da Qualidade dos Atendimentos: A saude publica exige
um padrdo elevado de qualidade que s6 pode ser assegurado
por uma equipe composia por medicos, psicologos e dentistas,
entre outros, bem treinados e qudlificados. 1sso é essencial para
atender & crescente complexidade dos casos e assegurar que Os

atendimentos sigam as meihores praticas.



CNPJ: 95.684.544/0001-26
Rua Jose de Franca Pereira, n° 10 - CEP.: 85.230-000 - Fone/Fax: (042)
998410496

. Rotatividade de Profissionais: A dindmica do mercado de
trabalho, marcada pela saida de profissionais por aposentadorias,
mudancas de carreira ou outros motivos, pode prejudicar a
continuidade dos servicos. Portanto, um cadastro ativo de
profissionais prontos para a contratacd@o assegurard que haja
sempre pessoas capacitadas disponiveis para manter o fluxo de
atendimentos.

. Fortalecimento das Agdes Preventivas e de Sadde Publica: A
implementagdo de programas de prevencdo e promogdo da
saude é fundamental para o bem-estar da comunidade. A
contratac@o de novos profissionais permitird a ampliagdo e o
fortalecimento dessas iniciativas, garantindo que a populagdo
receba informacdes e cuidados adequacos.

. Atendimento Humanizado: Profissionais com formacdo e
experiéncia aprimoradas sAo essenciais para oferecer um
atendimento mais humanizado, que respeite as necessidades e
singularidades de cada paciente. Isso ndo apenas melhora a
experiéncia do usudrio, mas também promove melhores
resulfados em saude.

. Alinhamento com Politicas de Sadde: As contratacoes estar@o
alinhadas &s diretrizes e politicas de saude publica vigentes,
assegurando que as agoes do municipio estejam em
conformidade com as normas e exigénc’as do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Portanto, a necessidade da contratacdo é uma estratégia vital que visa
ndo apenas preencher lacunas, mas também garantir a exceléncia dos
servicos prestados e a efetividade das acdes de saude. Através de um

processo emergencial, buscaremos OsS profissionais que mais se
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encaixam nas Nnossas necessidades e valores, assegurando  um

atendimento de qualidade a populacdo.

2 PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL - PCA l

A contratacdo esta incluida no plano de contratacdes anudl,
onde visa garantir a continuidade e qualidade dos servicos. A proposta
abrange a identificacao das necessidades em diversas especialidades,
de enfermagem e técnico de enfermagem. Os recursos financeiros
necessdrios estdo alocados no orcamento municipal e essa inclusGo

reafirma o compromisso da gestdo com a populacdo e com OS gastos

publicos.

[ PROFISSIONAL V. ANUAL
TECNICO DE ENFERMAGEM 39.900,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 39.900,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 39.900,00
VALOR TOTALANUAL 119.700,00
PROFISSIONAL | v. ANUAL
FISIOTERAPEUTA 40 HORAS ‘ 48.002,76
ENFERMEIRO 40 HORAS l 57.000,00
ENFERMEIRO 40 HORAS 57.000,00
PSICOLOGA 40 HORAS 57.600,00

%ICOLOGA 40 HORAS 57.600,00

| VALOR TOTAL ANUAL | 277.202,76

. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS
ALTERNATIVAS  POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E
ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

—
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O levantamento de mercado € uma etapa essencial no
processo de confratagdo. Ele visa analisar as alternativas disponiveis e
justificar a escolha da solugdo mais adequada para atender as
demandas locais de saude de forma eficiente, eficaz e de cardter

emergencial.
Andlise das Alternativas Possiveis
1. Contratacdo Direta de Profissionais de Saidde:

o Descricdo: Implica na selecdo e contratacdo de

profissionais diretamente pela administracao publica.
o Vantagens:

. Controle total sobre a qualidade e competéncias dos

profissionais contratados.

«  Maior alinhamento com as politicas de sadde publica

locais.

« Possibilidade de fomentar um modelo de trabalho

mais humanizado e centrado no paciente.
o Desvantagens:

» Processo mais demorado que pode gerar lacunas

tempordrias no atendimento.

« Necessidade de criacdo e manutengcdo de uma
estrutura administrativa que avalie e gerencie 0s

profissionais.
2. Parcerias com Entidades Privadas:

o Descricdo: Acordos colaborativos com clinicas ou hospitais

privados para fornecimento de servicos de saude.

o Vantagens:
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» Agilidade na contratagdo, permitindo a
implementag¢do rapida de programas e

atendimentos emergenciais.

. Possibilidade de acesso a especialidades que possam

n&o estar disponiveis na rede publica.
o Desvantagens:

« Potencial reducdo do controle sobre a qualidade dos

servicos.

« Dependéncia de terceiros que pode comprometer a

continuidade no atendimento.
3. Concursos Publicos:

o Descricdo: Processo seletivo com critérios transparentes

para a confratagdo de profissiondais.
o Vantagens:

« Garantia de um processo justo e democrdtico na

selecdo, promovendo a diversidade e a inclusdo.

. Estabilidade dos profissionais, contribuindo para um

atendimento de longo prazo.
o Desvantagens:

» Longos periodos até a efetivacao dos profissionais, O
que pode resultar em lacunas tempordrias de

atendimento.
4. Terceirizagdo de Servigos de Saude:

o Descrigdo: Contratagcdo de empresas especializadas para

fornecer servicos especificos de saude.
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o Vantagens:

. Flexbiidade e eficacia na gestdo operacional,

podendo se adaptar a picos de demanda.

« Acesso a tecnologias € praticas inovadoras quée
podem ser mais Ageis do que as implementadas

internamente.
- Desvantagens:

« Risco de comprometer a qualidade do servico € d

continuidade do atendimento.

. Potencial aumento de custos a longo prazo,

dependendo dos termos do contratfo.
Justificativa Técnica e Econémica

Diante das alternativas avaliadas, A escolha da contratagdo
emergencial direta de profissionais de saude se apresenta como d
solucdo mais apropriada. Essa decisdo é respaldada por fundamentos

técnicos e econdmicos:

. Qualidade e Controle: A possibiidade de selecionar 0OS
profissionais diretamente permite um maior controle sobre as
competéncias € habilidades, garantindo que ©OS servicos

prestados sejam sempre de alta qualidade.

. Sustentabilidade: A contratagdo direta pode ser mais econdmica
a longo prazo, uma vez que evita os custos e taxas adicionais
frequentemente associados a parcerias e terceirizacdes. [sso
garante que Os recursos disponiveis sejam utilizados de maneira

eficiente.

. Atendimento Personalizado: Com profissionais diretamente

integrados & rede de saude do municipio, hd uma maior






