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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

SOLICITACAO DE DEMANDA N2 02/2025

OBIJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
técnicos especializados para realizagdo de revisdo, diagnéstico, reestruturagdo
adaptacdo dos planos de cargos, carreiras, progresso e saldrios dos servidores
municipais do quadro geral e do magistério de Santa Maria do Oeste- PR, com
adequac@o as legislacdes vigentes, desenvolvimento de politicas salariais
personalizadas, planejamento estratégico com as necessidades de organizagdo e
implementacé&o de sistemas de avaliagdo e capacitagdo dos servidores, promovendo

a valorizacdo profissional. Especifica¢cdo do objeto:

Mapeamento para entendimento da realidade organizacional, bem como das legislagdes
existentes.

Andlise das funcdes estabelecidas e reestruturacdo dentro das necessidades organizacionais.

Analise das descricdes de cargos com base no organograma do municipio

Reformulacdo do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios

Responsaveis pela elaboragao:
Irene Aparecida Schmoeller- Secretdria de Administragdo.
Joana Luciana Silva de Andrade- Técnico de controle.

SANTA MARIA DO OESTE - PR
FEVEREIRO-2025
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratac¢do de solugdo que atendera a necessidade especificada no objeto.
O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor

solucdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administragao

Publica.

| 1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO. ’ ’ l

Fundamentacdo: Descricdo da necessidade da confrata¢cdo, considerado o
problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico. (inciso | do § 1° do art.
18 da Lei 14.133/2021 e art. 9°, inciso | da IN 58/2022)

O plano de cargos e saldrios dos servidores publicos municipais, bem com o plano de
carreira do magistério, estdo defasados e necessitam de revisdes em sua totalidade. Desta forma
necessita-se da contratacdo de empresa especializada para prestagcdo de servigos
técnicos especializados para realizagdo de revisdo, diagndstico, reestruturagcdo
adaptacdo dos planos de cargos, carreiras, progresso e saldrios dos servidores
municipais do quadro geral e do magistério, devido ao municipio ndo contar com

profissional habilitado a efetuar as devidas reestruturagoes necessarias.

" PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL - PCA
A demanda estd prevista no Plano de Contratagdes Anual de algumas secretarias

conforme detalhamento a seguir:

ltem Descricdo sucinta do Valor estimado PCA
objeto
16. Secretaria de Servicos de consultoria R$60.000,00
Administracdo revisGo plano de cargos
e saldrios
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7. Secretaria de Consultoria de revisdo
Educacdo plano de cargos.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E
JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

R$6.000,00

Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar. (inciso V do § 1° do art. 18 da Lei

14.133/2021).

Foi realizado pesquisa para identificar os possiveis potenciais no mercado com habilidade para
executar o objeto desta demanda. Verificou-se que ha na regido varias empresas que atendem a
necessidade. o servico prestado dentre as empresas elencadas, solicitou-se orcamento para algumas para
obter uma estimativa do valor cobrado pelo servico prestado. Desta forma optou-se pela modalidade

pregio eletrdnico, devido ser a opgdo mais adequada a demanda.

CLUSIVE DAS EXIGENCIAS RELACIONADAS A
MANUTENGAO E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O CASO

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, IN:

Descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas @ manutengdo e a

assisténcia técnica, quando for o caso. (inciso VIl do & 1° do art. 18 da Lei 14.133/21).

A contratacio de uma empresa especializada para a realizagdo do objeto desta demanda € uma
solucdo técnica e estratégica para que a estrutura organizacional ocorra em conformidade com os padroes

e legislagdes pertinentes.

ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A comaamcﬁo, “ACOMPANHADAS DAS
MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE, QUE CONSIDEREM
mz'sanspmaiﬂcms com OUTRAS CONTRATACOES, os Mow A POSSIBILITAR ECONOMIA
DE ESCALA

5

Conforme cotacdes realizadas obteve-se uma estimativa conforme descrito abaixo:

ITEM 1
UNIDADE | Servigo.

OBJETO Confratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos técnicos

especializados para realizagdo de revisdo, diagnéstico, reestruturagdo adaptagdo dos

planos de cargos, carreiras, progresso e saldrios dos servidores municipais do quadro geral
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e do magistério de Santa Maria do Oeste- PR, com adequacdo as legislacdes vigentes,
desenvolvimento de politicas salariais personalizadas, planejamento estratégico com as

necessidades de organizacdo e implementagdo de sistemas de avaliagdo e capacitagdo

dos servidores, promovendo a valorizagdo profissional.
DETALHAMENTO DO OBJETO UNIDADE

Mapeamento  para entendimento da realidade Servico
organizacional, bem como das legislacdes existentes.

Andlise das fungdes estabelecidas e reestruturacdo dentro Servico
das necessidades organizacionais.

Andlise das descricdes de cargos com base no | S€MVICO
organograma do municipio

Reformulacdo do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios Servico

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO, ACOMPANHADA DOS PRECOS UNITARIOS
REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE,
QUE PODERAO CONSTAR DE ANEXO CLASSIFICADO, SE A AmmlsmAgAc OPTAR POR

PRESERVAR O SEU SIGILO ATE A conc:.usio DA LICITACAO

Estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos pregos unitarios referenciais, das memarias
de célculo e dos documentos que lhe d3o suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a
administracdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusdo da licitagdo (inciso VI do § 1° da Lei

14.133/21).

ITEM 1
UNIDADE | Servigo.

OBIJETO Contratacdo de empresa especidlizada para prestagdo de servigos técnicos
especializados para redlizacéo de revisdo, diagndstico, reestruturacdo adaptagdo dos
planos de cargos, carreiras, progresso e saldrios dos servidores municipais do quadro geral
e do magistério de Santa Maria do Oeste- PR, com adequacdo as legislacoes vigentes,
desenvolvimento de politicas salariais personalizadas, planejamento estratégico com as

necessidades de organizacdo e implementagdo de sistemas de avaliacdo e capacitagcdo

dos servidores, promovendo a valorizagdo profissional.

DETALHAMENTO DO OBJETO UNIDADE VALOR MEDIO
Servico R$11.847,71

Mapeamento para entendimento  da realidade
organizacional, bem como das legislagdes existentes.

Andlise das funcdes estabelecidas e reestruturagcdo dentro | Servico R$12.242,78
das necessidades organizaciondis.




CNPJ: 95.684.544/0001-26
Rua Jose de Franga Pereira, n° 10 - CEP.: 85.230-000 - Fone/Fax: (042) 998410496

Andlise das descricoes de cargos com base no Servico R$12.242,78
organograma do municipio

Reformulacdo do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios Servico R$41.960,00
TOTAL DOS SERVICOS R$78.293,27

A estimativa de valor foi efetuada levando-se em consideragdo a média entre os orgamentos

obtidos.

7. DA JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CQN‘I‘RA?A;AB / LOCA%. DE EN‘!‘REGA

OU PRESTAGAO DE SERVICOS

Devido as especificidades do objeto desta demanda, a prestagao do servico devera ocorrer em

sua totalidade. Atendendo ao interesse publico das atividades a serem desenvolvidas.

8. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS ‘ -

Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor

aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis

Com a finalidade de dar continuidade de maneira eficiente as demandas existentes, o objeto

desta demanda atende a necessidade observada.

9. IMPACTOS AMBIENTAIS

N3o foram identificados nesta solicitacdo nenhuma relagdo com possiveis impactos ambientais.

10. VIABILIDADE DE CONT! MT&C&O POStClONA&&EﬂTO CQNCLUSWQ SOBRE A ADEQUAGAO DA
\ CO?*TRATA(}AQ PARA O ATENDIMENTO DA NECESSiDADE A QUE SE DESTINA

Parecer final sobre a contratacdo da solugdo pretendida, indicando a adequagao a necessidade
identificada na demanda de contratacdo, bem como sua viabilidade técnica e econdmica, na forma

disposta no § 1° do art. 18 da Lei Federal 14.133/2021.



CNPJ: 95.684.544/0001-26
Rua Jose de Franga Pereira, n° 10 - CEP.: 85.230-000 - Fone/Fax: (042) 998410496

A demanda solicitada atende as especificidades da administragdo, a fim de executar sua rotina

laboral com maior agilidade. Reduzindo risco operacionais e lentiddo das operagdes.

O presente planejamento estd de acordo com as necessidades técnicas, operacionais e
estratégicas do 6rgdo. No mais, atende adequadamente as demandas de negécio formuladas, os
beneficios pretendidos sdo adequados, os custos previstos sdo compativeis e caracterizam a
economicidade, os riscos envolvidos s3o administraveis e a area responsavel priorizara o fornecimento de
todos os elementos aqui relacionados necessarios a consecugdo dos beneficios pretendidos, pelo que

recomendamos a aquisi¢ao proposta.

Santa Maria do Oeste/PR, 25 de fevereiro de 2025.

<

/
Joana Luciana Silva de Andrade

FISCAL DO CONTRATO

Santa Maria do Oeste/PR, 25 de fevereiro de 2025.

Inews
Irene Aparecida Schmoeller
Sec. Mun. De Administra¢ao

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO:
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1-TODOS 0OS ITENS DO RELATORIO SERAO OBRIGATORIOS;

2 —Conforme o objeto, a equipe podera acrescentar novos dados para que o relatério fique mais completo,
preferencialmente como subitem no item Do Relatério;

3 —Verifiqguem o artigo 18 da Lei de Licitagdes, |a constam todos os requisitos exigidos no ETP. A depender
do objeto, pode ser que seja necessario adicionar algum item que ndo esteja no presente modelo.

4 — Os relatérios devem tomar como referéncia as informagbes e documentos constantes da SD e o
processo da contrata¢do anterior, quando for o caso;

5 — A equipe deve consultar dados do objeto junto as pessoas da estrutura que detenham o conhecimento
necessario, ainda que ndo sejam membros do grupo de estudos;

6 — Os estudos devem ser pautados em informacGes oficiais advindas da Solicitagdo da Demanda — SD;

Santa Maria do Oeste/PR, 25 de fevereiro de 2025.

Jouens
Irene Aparecida Schmoeller
Sec. Mun. De Administracao




MUNICiPIO DE SANTA MARIA DO OtsTe — ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.684.544/0001-26

RUA JOSE DE FRANGA PEREIRA, N° 10 - CEP.: 85.230-000 - FONE/FAX: (042) 998410496

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA - DFD. 02/2025

SECRETARIA REQUISITANTE: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SETOR: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
RESPONSAVEL PELA DEMANDA: IRENE APARECIDA SCHMOELLER
CARGO: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EMAIL: PMSANTAMARIA.ADM@GMAIL.COM

1. DESCRICAO DO OBJETO

Contfratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos
técnicos especializados para realizacdo de revisdo, diagnéstico, reestruturagdo
adaptacdo dos planos de cargos, carreiras, progresso e saldrios dos servidores
municipais do quadro geral e do magistério de Santa Maria do Oeste- PR, com
adequacdo &s legislagcdes vigentes, desenvolvimento de politicas salariais
personalizadas, planejamento estratégico com as necessidades de organizagdo e
implementacdo de sistemas de avaliagdo e capacitacdo dos servidores,

promovendo a valorizagdo profissional. Especificagdo do objeto:

Mapeamento para entendimento da realidade organizacional, bem como das legislagoes
existentes.

Andlise das funcdes estabelecidas e reestruturagcdo dentro das necessidades organizaciondis.

Andalise das descricdes de cargos com base no organograma do municipio

Reformulagdo do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A administrac@o municipal dentro de suas diretrizes objetivando uma gestao
transparente e eficiente, permitindo qualidade e alta performance na prestagdo
dos servicos publicos, precisa responder a todas as demandas para uma gestdo
din@mica e inovadora, e é necessdrio que a maquina pUblica esteja adequada a
realidade juridica, administrativa e econdmica da cidade e do seu entorno.

A revisdo do estatuto dos servidores municipais do quadro geral e dos

servidores do magistério, é tarefa essencial, visto que a legislacdo atual estd
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desatualizada e ultrapassada, e ja ndo reflete a realidade nem proporciona

C

eficiencia na gest@o dos recursos humanos € financeiros.

O municipio de Santa Maria do Oeste necessita de apoio técnico
especializado para a prestacdo dos servicos ora descritos, pois ndo conta com
equipe profissional adequada ou experiente para a realizagdo do objeto desta

demanda.

3. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAIS

A demanda estd prevista no Plano de Contratacdes Anual conforme

detalhamento a seguir:

ltem Descri¢cdo sucinta do Valor estimado PCA
objeto

16. Secretaria de Servicos de consultoria R$40.000,00

Administragcdo revisdo plano de cargos
e saldrios

7. Secretaria de Consultoria de revisao R$6.000,00

Educacdo plano de cargos.

[ 4. RECURSOS ORCAMENTARIOS .

C ONFORME DOTACAO CALCULADA EM 25/02/2025 - 04.122.0401.2014

5. ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR DA CONTRATACAO

Foram solicitados orcamentos para empresas prestadoras do servico
demandado. Apds cotagdo foi efetuado a média obtendo-se o valor maximos

pretendido para contratacdo conforme descrito abaixo:

ITEM 1 ]

UNIDADE | Servigo.

OBIJETO Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos
especializados para realizacdo de revisGo, diagnéstico, reestruturagdo adaptagdo
dos planos de cargos, carreiras, progresso e saldrios dos servidores municipais do
quadro geral e do magistério de Santa Maria do Oeste- PR, com adequagdo as
legislagdes vigentes, desenvolvimento de politicas salariais  personalizadas,
planejamento estratégico com as necessidades de organizagdo € implementagdo
de sistemas de avaliagdo e capacitagdo dos servidores, promovendo a valorizagdo

profissional.







