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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI 609/2022

Sumula: Dispée sobre a preven¢do e o combate
ao assédio sexual nos orgdos da Administragdo
Publica Municipal Direta e Indireta e
estabelece outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE,
Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam expressamente proibidas, no &mbito da
Administragdo Publica Direta e Indireta e do Legislativo
Municipal, condutas que sujeitem qualquer servidor publico as
praticas de assédio sexual, especialmente que implique em
violagoes de sua dignidade, honra e boa fama.

Paragrafo tinico. Para fins do disposto no caput deste artigo,
considera-se servidor publico toda pessoa fisica legalmente
investida em cargo, emprego ou funcdo publica, inclusive
aquela que se liga a Administragdo mediante vinculo para
estdgio ou de emprego temporario, nos termos do disposto no
art. 37, inc. IX, da Constitui¢ao Federal.

Art. 2° - Para fins de execugdo da presente lei, ¢ considerado
assédio sexual no ambiente de trabalho, constranger alguém
com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, seja
entre subordinados ou superior hierarquico dos oOrgdos ou
entidades da administragdo ptblica municipal, como cantadas
permanentes, insinua¢des, gestos, intimidagdes, atitudes,
comentarios constrangedores de cunho sexual, entre outras
acdes com o mesmo fim, pessoalmente ou por qualquer outro
meio.

Paragrafo uUnico. No ambito da administragdo publica
municipal direta e indireta é exercicio abusivo de cargo,
emprego ou fungdo, aproveitar-se das oportunidades deles
decorrentes, direta ou indirctamente, para assediar alguém
moralmente ou com o fim de obter vantagens de natureza
sexual.

Art. 3° - Pode configurar assédio sexual as seguintes praticas:

I - chantagem: aceitacdo ou rejeicao de uma investida sexual é
determinante para que o assediador favoreca ou prejudique a
pessoa assediada;

II - Intimidacdo: condutas que tornem o ambiente de trabalho
hostil, intimidativo, humilhante e/ou desestabilizador;

IIT - constrangimentos: comportamentos indesejados com o
efeito de perturbar ou constranger a pessoa ou sua dignidade, a
exemplo de brincadeiras com conotagdo sexual ou propostas
que violem a liberdade sexual da vitima.

Art. 4° - A apuragdo de dentincia da pratica de assédio sexual
sera promovida mediante provocagdo da parte ofendida, ou por
iniciativa da autoridade que dela tiver conhecimento.

§ 1° Nenhum servidor (a) podera sofrer qualquer espécie de
constrangimento por denunciar ato de assédio sexual,
tampouco por testemunhar acerca de tais praticas.

§ 2° Fica assegurado ao servidor (a) acusado (a) da pratica de
assédio sexual o direito a ampla defesa e ao contraditorio na
apuracdo das acusacdes que lhe forem imputadas, sob pena de
nulidade do processo.

Art. 5° - O assédio sexual ocorrido no Executivo e Legislativo
Municipal, bem como em todos os espagos publicos, das
diferentes secretarias e 6rgaos, obedecerd as regras dispostas no
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Estatuto do Servidor(a) e, apds a tramitagdo regular do
processo administrativo, havendo confirmagdo da pratica, o
infrator estara sujeito as penas disciplinares expressas em Lei.

§ 1° As penalidades impostas aos agentes politicos ocorrerdo,
respeitado a ampla defesa e contraditorio, na forma de
legislagdo especifica.

§ 2° Na aplicacdo das penas disciplinares, serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo, e os danos delas resultantes
para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e antecedentes funcionais.

§ 3° Sédo circunstancias que sempre agravam a pena:

I - a superioridade hierarquica do agente;

II - a reincidéncia;

III - violéncia fisica;

IV - a premeditagdo do ato;

V - a combinag¢do com outros individuos, servidor(a)es ou nao,
para obtencdo da vantagem almejada.

§ 4° A acdo disciplinar prescrevera no prazo de 2 (dois) anos.

§ 5° A sindicancia, quando necessaria, sera cometida ao
servidor(a) do mesmo género da vitima.

§ 6° A Comissdo encarregada do processo administrativo
disciplinar serda composto por servidor(a)es dos dois géneros, ¢
seu Presidente sera do mesmo género da vitima.

§ 7° As penalidades aqui dispostas ndo excluem eventual
responsabilizagdo civel ou criminal.

§ 8° O processo administrativo em desfavor de Agentes
Politicos do Poder Legislativo ndo exime a responsabilizagdo,
concomitante ou posterior, prevista no Regimento Interno do
Poder Legislativo do Municipio de Santa Maria do Oeste.

Art. 6° - Os fatos denunciados serdo apurados por comissdo
designada:

§ 1° A comissdao sera designada pela Secretaria de
Administragdo sempre que houver o comunicado/denuncia de
assédio sexual.

§ 2° A comissdao obedecerd aos prazos estipulados em
regulamento especifico

§ 3° A Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar que
envolver dentincia de assédio sexual tera prioridade de
tramitagdo ¢ finalizagao.

Art. 7° - Os orgdos da Administragdo Publica Municipal Direta,
Indireta e Autarquicas, por meio de seus representantes legais,
poderdo tomar medidas necessarias para prevenir o assédio
sexual, conforme definido na presente Lei.

§ 1° Para os fins de que trata este artigo serdo adotadas, dentre
outras, as seguintes medidas:

I - Promogdo de cursos de formagdo e treinamento visando a
difusdo das medidas preventivas e a extingdo de praticas
inadequadas;

IT - Promogdo de debates e palestras, producdo de cartilhas e
material grafico para conscientizagio;

IIT - Acompanhamento de informagdes estatisticas sobre
licengas médicas concedidas em fungdo de patologia associada
ao assédio sexual, para identificar setores, drgaos ou entidades
nos quais haja indicios da pratica de assédio sexual.

Art. 8° - Havendo a instauragdo de Processo Disciplinar para
averiguar a ocorréncia ou ndo de assédio sexual, cabera a
Comissdo Processante oficiar o Ministério Publico para que
este tome conhecimento dos fatos e adote as medidas que
considerar pertinentes.

Art. 9° - Esta Lei devera ser regulamentada pelo Executivo no
prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 10° - As despesas decorrentes da execucdo da presente lei
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 11° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Maria do Oeste PR, 30 de agosto de 2022
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