Santa Maria do Oeste

CNPJ: 95.684.544/0001-26

LEI N° 519/2018

SUMULA: Altera e acrescenta
dispositivos a Lei Municipal
n° 320/2011 e d& outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE-PR, APROVOU e EU
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes conferidas na Lei Organica deste Municipio
no Artigo 62, sanciono a seguinte;

i B X

Art. 1° - A Lei Municipal n°® 320, de 03 de novembro de 2011, passa

a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 1°: O piso salarial profissional para os integrantes
do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal de
Santa Maria do Oeste sera fixado de acordo com a Lei n°

11.738, de 16 de Julho de 2008, para uma Jjornada de 40

(quarenta) horas semanais, sendo que o indice deve ser
aplicado em toda a carreira, tendo como base a tabela
de vencimentos e seus percentuais sempre a contar no

més que seja estipulado o valor do referido piso.”

“Art. 6°. As classes constituem a linha de promocdo da
carreira do titular de cargo integrante do Quadro
Préprio do Magistério PUblico Municipal de Santa Maria
do Oeste e sao designadas pelas letras A a M. (A, B, C,

b, £, ¥, G, H, I, J, K, L e M)”
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“Art. 11. A promogdo sera concedida ao titular de cargo
integrante do Quadro Préprio do Magistério Publico
Municipal de Santa Maria do Oeste que tenha cumprido o
intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio e
alcancado o numero minimo de pontos estabelecidos no
regulamento préprio e ocorrera, obrigatoriamente, até o
més de abril do exercicio posterior ao periodo

aquisitivo.

§ 2°. Para a contagem do periodo de intersticio da
classe A para a classe B, ndo poderad ser considerado o
tempo de estagio probatédrio (03 anos). A progressao
dar-se-4 a cada 02 (dois) anos, conforme consta no

caput deste artigo.”

“Art. 17. O cargo integrante do Quadro Préprio do
Magistério Publico Municipal de Santa Maria do Oeste
sera provido mediante concurso publico de provas e

titulos.

§ 3°. O ingresso no cargo integrante do Quadro Préprio
do Magistério Publico Municipal de Santa Maria do Oeste
dar-se-a na classe inicial e no nivel correspondente a

formacdo do candidato aprovado no estagio probatdério.”

“Art. 31. O estagio probatdédrio é o periodo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio na area do concurso, a contar

da data da posse no cargo integrante do Quadro Préprio
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do Magistério Publico Municipal de Santa Maria do

Oeste.”

“Art. 33. Durante o estagio probatdério serd avaliado o
desempenho do integrante de cargo do Quadro Préprio do
Magistério Publico Municipal de Santa Maria do Oeste,
por comissdao especialmente instituida para esse fim,
nos termos do regulamento definido em ato especifico,

como requisito para aquisicdo de estabilidade.

§ 1°. Apds seis meses de efetivo exercicio, contados a
partir da posse, o diretor da escola encaminharda a
Secretaria Municipal de Educagdo, com o ciente do
servidor avaliado, relatério da Comissdo Avaliadora
sobre o seu desempenho no periodo do estadgio. O mesmo
procedimento ocorrera semestralmente, no periodo de
trés anos, sendo que a sexta e ultima avaliacgdo seré
encaminhada em até 60 (sessenta) dias antes do término
do periodo, pronunciando-se quanto a sua confirmacdo ou

nao a efetivagdo no cargo.

I - Os relatérios devem ser convertidos em notas de 0,0
a 10,0, as quais, findos os 3 (trés) anos, somam-se O
total das avaliacdes, que deverdo ser 06 (seis),
dividindo-se o resultado por 6 (seis), originando a
nota final que definird a aprovagdo ou ndo do servidor,
onde deve alcancar, no minimo, 7,0 (sete), para

aprovacdo no estagio probatério.

N

§ 2°. Na hipdtese de parecer desfavordvel a permanéncia
do servidor no cargo, cabera aol(a) Secretario(a)

Municipal de Educag¢do iniciar o processo competente,
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encaminhado o relatdério da comissdao avaliadora ao
Departamento de Recursos Humanos, que emitira parecer
sobre o caso, com a assisténcia da Procuradoria

Juridica do Municipio.”

“Art. 34. Proceder-se-4 a avaliacdo do servidor no
estdgio probatério, além dos preceitos e requisitos
constantes do regulamento a que se refere o artigo
anterior, com base no desempenho na fung¢do e, entre
outros fatores, deve considerar a assiduidade,
eficiéncia, pontualidade, ética, relacionamento

interpessoal, e aptiddo para o exercicio do cargo.”

“Art. 35. Deverdo ser também considerados na avaliagdo
de desempenho do professor no estagio probatdério em
funcdo docente, nos termos do artigo 13 da Lei

9.394/96, os seguintes indicadores:
I. Aprendizagem dos alunos e gestao da classe;

II. Participacao na elaboracéao, execucao e

avaliacdo da proposta pedagdgica da escola;

ITT. Colaboragcdao em atividades de articulacdo da

escola com as familias dos alunos e a comunidade.

“Art. 44. O titular de cargo de Professor, cumprindo
jornada parcial, que ndo esteja em acumulac¢do de cargo,
emprego ou fung¢do publica, poderd ser convocado, a

critério da Administragdo, para prestar servigos:

I. Em regime suplementar, acrescido do maximo de 20

(vinte) horas semanais, para substituicdo temporéria na
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funcdo de docéncia e nos demais casos de designagdo

para o exercicio de outras funcgdes de Magistério;”

“Art. 47. A remuneracdo do integrante de cargo do
Quadro Proéprio do Magistério Publico Municipal de Santa
Maria do Oeste contemplarad niveis de titulacgdo e

classes de promogao cujos valores constam no Anexo II.

§ 1°. A progressdo horizontal ocorrera depois do
cumprimento satisfatério do estagio probatdrio de 03

(trés) anos.

§ 2°. A progressdo horizontal ocorrera a cada dois
anos, a contar do primeiro dia apdés o encerramento do
estagio probatédrio, de acordo com a tabela de

vencimentos, parte integrante desta Lei.”

“"Art. 66. Toda profissional integrante de cargo do
Quadro Préprio do Magistério PuUblico Municipal de Santa
Maria do Oeste, que seja mde de crianca lactente, mesmo
que adotiva, tera direito, por até 01 (um) ano, a

periodos, dentro da jornada, dedicados a amamentacéo.

§ 1°. O periodo para amamentar pode se dar no iniciou
no final do expediente, a critério da professora
lactante e mediante prévio acordo com a Direcéo,

obedecidos 0s seguintes parametros:

I - Em até meia hora diaria, no caso de cumprimento de

jornada de 20 (vinte) horas semanais;

IT - Em até uma hora diaria, no caso de cumprimento de

jornada de 40 (quarenta) horas semanais.”
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Santa Maria do Oeste

“Art. 75. Além do vencimento, o professor fara jus as

seguintes vantagens:
I. Gratificacgdes:
a)
b) suprimido
Cc) suprimido
d) suprimido”
“Art. 81. Revogado.”
“Art. 82. Revogado.”
“Art. 91. Revogado.”

“Art. 98. Fica estabelecido que os

as Classes e Niveis, nos reajustes aplicados

percentuais entre

nas tabelas dos

Anexos II. A e II. B, a partir da vigéncia desta Lei,

diferentes dos estabelecidos abaixo:

nao poderdo ser

EVOLUCAO ENTRE OS NIVEIS

DO NIVEL I PARA O NIVEL II

30%

DO NIVEL II PARA O NIVEL III

10%

DA CLASSE A PARA A CLASSE

3%

DA CLASSE A PARA A CLASSE

6%

DA CLASSE A PARA A CLASSE

9%

DA CLASSE A PARA A CLASSE

12%

DA CLASSE A PARA A CLASSE

15%

DA CLASSE A PARA A CLASSE

18%

DA CLASSE A PARA A CLASSE

21%

DA CLASSE A PARA A CLASSE

24%

DA CLASSE A PARA A CLASSE

27%

DA CLASSE A PARA A CLASSE

30%

DA CLASSE A PARA A CLASSE

33%

zlo =<z = |=|o|o|w

DA CLASSE A PARA A CLASSE

36%
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ANEXO II

Tabela adequada ao Piso Nacional e Gratificag¢des por Escolaridade
e Tempo de Servigo

CLASSES
‘MVE!S 1A B c D E F ; .G H 1 J e
o 1.03 1,06 1,09 RS R 1 ol iw

INIVEL | 1227,67) 126450 1.301.33] 1338.16] 1.374.99] 1411.82| 1446.65] 148548] 152231 1.559,14] 159597
INVEL W | 159597] 164385] 1691.73] 173961] 1.767.49] 180537 1883.24] 193112 1.979,00] 2026,88) 207476 ,
INiveL | 1.718,73] 177029) 1821,85] 187342 192498] 197654] 202810] 2079.66] 2131,23] 218279] 223435 ~;* :

NiVEIS f—n 3
700 | 108

INivEL1 | 245535 252901
INiveLu | 3.191.95] 328771
INiveL m | 3437.49] 354061

15 | 148 |
zmmwrzﬂmmr'

'1uwm 7053 76| 4749 54] 424529
4260.49| 436561 4468.74] 4

Art. 2 °. O Poder Executivo fara publicar em Diario Oficial o
texto consolidado da Lei Municipal n® 320/2011, com as alteracdes

promovidas.

Art. 3 °. Permanecem inalteradas as demais disposig¢des constantes
da Lei Municipal n° 320/2011 e também da Lei Municipal n°
420/2015.

Art. 4 °. Esta Leli entra em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposic¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste, ao quinto(05°) dia
do més de novembro (11) do ano de dois mil e dezoito (2018).

JOSE REINOLPO OLIVEIRA
Prefei Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE - PR
CNPJ: 95.684.585/0001-12

A

% Rua Alexandre Kordiak, 87 — Centro — Santa Maria do Oeste—PR, CEP: 85230-000
' Fone/Fax: (042) 3644 1129/3644 1149/3644 1363

E-mail: camaramunicipalsmo@gmail.com

Oficio n® 127/2018 Santa Maria do Oeste, 30 de outubro de 2018.

Senhor Prefeito:

Comunicamos a Vossa Exceléncia que em Sessao Ordinaria do
dia 29 de outubro de 2018, foi aprovado por unanimidade o Projeto de Lei de
autoria do Poder Executivo Municipal n.° 022/2018, conforme cépia em anexo.

Sendo assim, estamos encaminhando ao Executivo Municipal os

referidos documentos para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Atenciosamente.

l(‘/\l
!’ g.g.'

Rozelia atima Saldanha,

Secretaria Administrativa.

DD. Senh '

, oot prefeitura M. de Sun\g tg%‘,‘ig Uasie,
JOSE REINOLDO OLIVEIRA PROTQCOLONLL
Prefeito Municipal ter555200

Santa Maria do Oeste - PR



Santa Mana do QOeste

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI n° 022/2018

SUMULA: Altera e acrescenta
dispositivos a Lei Municipal n°
320/2011 e da outras

providéncias.

Art. 1° - A Lei Municipal n° 320, de 03 de novembro de 2011, passa

a vigorar com a seguinte redacao:

PACO MUNICIPAL

§ 1° O piso salarial profissional para os integrantes do
Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal de Santa
Maria do Oeste sera fixado de acordo com a Lei n°® 11.738, de
16 de Julho de 2008, para uma jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, sendo que o indice deve ser aplicado em toda
a carreira, tendo como base a tabela de vencimentos e seus
percentuais sempre a contar no més que seja estipulado o

valor do referido piso.”

“Art. 6°. As classes constituem a linha de promocao da
carreira do titular de cargo integrante do Quadro Proprio do
Magistério Publico Municipal de Santa Maria do Oeste e sdo
designadas pelas letrasAaM. (A,B,C,D,E,F,G,H,1,J,K, L
e M)”

“Art. 11. A promocao sera concedida ao titular de cargo
integrante do Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal
de Santa Maria do Oeste que tenha cumprido o intersticio de 2

(dois) anos de efetivo exercicio e alcancado o nimero minimo
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