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DECRETO N° 26/2020 de 23 de abril de 2020.

SUMULA: Institui o Programa de
Ensino a ser desenvolvido pelas
Instituicbes de Ensino de Santa
Maria do Oeste no periodo de
enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia
internacional decorrente do
coronavirus — COVID-19, e da outras
providéncias.

JOSE REINOLDO OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando que a salide é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econémicas que visem a redugédo do risco de
doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agbes e
servicos para sua promogao, prote¢do e recuperagdo, na forma do art. 196, da
Constituicao Federal de 1988;

Considerando a Lei Federal n® 8.080/1990, que dispde sobre as condigdes
para a promogao, protegcdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e 0
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; o
Decreto Federal n° 10.212/2020, que promulga o texto revisado do
Regulamento Sanitario Internacional; a Lei Estadual n°® 13.331/2001, que
dispbe sobre a organizagao, regulamentagao, fiscalizagdo e controle das agoes
dos servigos de saude no ambito do Estado do Parana; a Portaria MS/GM n°
188/2020, do Ministério da Saude, que declara Emergéncia em Saude Publica
de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infec¢do Humana pelo
novo Coronavirus; a Portaria MS/GM n° 356/2020, do Ministério da Saude, que
regulamentou e operacionalizou o disposto na Lei Federal n® 13.979/2020;

Considerando que a situagdo demanda o emprego urgente de medidas de
prevencao, controle e contengéo de riscos, danos e agravos a saude publica, a
fim de evitar a disseminacgédo da doenga no Municipio de Santa Maria do Oeste.

Considerando o disposto na Resolugdo n° 891/2020-GS/SEED e na
Deliberagdo do Processo n° 32/2020, do Conselho Estadual de Educagao do
Parana,
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Considerando a necessidade de manutengdo dos servigos publicos de
educagdo, da rede publica de ensino do Municipio, prestados pela Secretaria
Municipal de Educagdo de Santa Maria do Oeste, em consonancia com as
medidas de enfrentamento de emergéncia de saude publica em decorréncia da
COVID-19.

Considerando o teor do Decreto Municipal n® 12/2020 art. 5° que trata da
suspensdo de aulas presenciais nas instituicdbes de ensino do municipio de
Santa Maria do Oeste e da outras providéncias, como as medidas de
enfrentamento de emergéncia de saude publica em decorréncia da COVID-19.

DECRETA:

Art. 1° Ficam instituidas as normas relacionadas ao ensino a ser desenvolvido
pela rede publica de ensino municipal de Santa Maria do Oeste no periodo de
enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus —
COVID- 19, conforme termos deste Decreto.

Art. 2° As atividades pedagodgicas a serem realizadas no periodo de suspensao
de aulas presenciais serdo desenvolvidas pelos docentes da rede publica
municipal de ensino, de acordo com as turmas sob sua regéncia, e
disponibilizadas de forma impressa aos pais ou responsaveis, disponibilizadas
via Whattsapp, via email do professor(a) regente de turma.

§ 1° As atividades referidas no caput deste artigo serdo organizadas em forma
de apostila quinzenal, subdivididas em 04 horas diarias, totalizando 20 horas
semanais, com abrangéncia em todos 0s componentes curriculares
obrigatérios.

§ 2° No caso de necessidades de esclarecimentos de eventuais duvidas e para
fins de obtencdo de informagbes acerca do andamento das atividades, os
responsaveis pelos alunos poderdo entrar em contato com as instituicbes de
ensino por meio telefénico, e-mail, bem como por meio do aplicativo Whatsapp
ou na modalidade presencial na escola conforme cronograma elaborado pela
instituigao.

Art. 3° As atividades desenvolvidas pela escola serdo disponibilizadas de
forma impressa a todos os alunos levando em conta que muitos nao
disponham de recursos para promover a impressao.

Paragrafo Unico. No caso do caput, o responsavel pelo aluno devera se
comprometer a seguir cronograma de entrega estabelecido pelas escolas, de
acordo com orientacdo da Secretaria Municipal de Educagado, conforme
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divulgagdo em redes sociais, a fim de evitar aglomeragdes, bem como a
assinatura do controle de retirada das atividades.

Art. 4° O material encaminhado devera ser estudado pelo aluno, com auxilio
dos responsaveis, de acordo com o prazo estabelecido pela instituicdo de
ensino, com a respectiva devolutiva dos trabalhos aos professores para
contabilizag@o de frequéncia e analise do resultado obtido.

Paragrafo Unico. A devolutiva para correcdo das atividades podera ser
realizada mediante o envio por meio eletrdnico ou, em sendo 0O caso,
encaminhada em meio fisico, conforme cronograma das escolas.

Art. 5° Os profissionais da Educagdo Especial, deverao participar do
desenvolvimento das atividades juntamente com os professores regentes, a fim
de promover as pertinentes adaptagbes para o0s alunos sob sua
responsabilidade.

Art. 6° Os professores desenvolverdo relatério quinzenal de atividades, no qual
constardo as agdes desenvolvidas no decorrer das semanas, a fim de que seja
possivel a avaliagdo do desenvolvimento da proposta estabelecida.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educagdo promovera o encaminhamento de
modelo estrutural para organizagdo das atividades, o qual devera ser seguido
pelas instituicdes municipais de ensino publico.

Art. 8° Todo material utilizado pelos professores no desenvolvimento das
atividades pedagdgicas, tais como sites, blogs, livros, apostilas e midias em
geral, devera ser devidamente referenciado.

Art. 9° Cada uma das instituigbes escolares devera apresentar proposta de
trabalho, desenvolvida conforme modelo estrutural fornecido pela Secretaria
Municipal de Educacgédo, submetendo-o ao Conselho Escolar para aprovagao.

Paragrafo Unico. Aprovada pelo Conselho Escolar, a proposta de trabalho
referida no caput sera considerada como reposigao das aulas referentes ao
periodo de suspensdo de aulas presenciais, conforme registro em ata e
assinatura de todos os presentes.

Art. 10 O periodo compreendido entre 20 de margo de 2020 e 06 de abril de
2020 sera considerado como antecipagdo do recesso escolar do més de
julho/2020, conforme possibilita o artigo 5°, do Decreto Municipal n® 12/2020.
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Art. 11 Todas as instituicdes de ensino organizardo cronograma para seu
quadro de professores, respeitando a carga horaria de cada um, a fim de que a
carga horaria semanal seja cumprida da seguinte forma:

| - comparecimento na instituicdo de ensino, ao menos em um dia na semana,
para fins de desenvolvimento das atividades, respeitando-se a jornada de
trabalho diaria;

Il - cumprimento do restante da carga horaria semanal em trabalho no regime
de home office.

§ 1°. Para fins de cumprimento do disposto no caput, a dire¢do de cada
instituicdo de ensino estabelecera escala diaria para que, no minimo, dois
servidores cumpram jornada de forma presencial.

§ 2° Ficam dispensados do trabalho presencial, e, portanto, dos cronogramas
referidos neste artigo, os servidores que se enquadrem em grupo de risco, 0s
quais deverdo realizar seu trabalho exclusivamente em regime de home office.

§ 3° Fica suspenso o pagamento de horas extraordinarias do trabalho nao
presencial (adicional de segundo periodo), exceto ao professor regente de
turma ou das disciplinas especificas de Educagéo Fisica e Arte.

Art. 12 As atividades realizadas pelas instituicdes de ensino municipais serao
contabilizadas como horas de estudo, conforme estabelecido no Calendario
Escolar, na falta de dias o ndo cumprimento da carga horaria minima até o
retorno das aulas presencias, a mesma podera ser com atividades remotas em
contra turno.

Paragrafo Unico. O registro das notas e conceitos sera realizado de acordo
com o aproveitamento dos alunos nas atividades disponibilizadas pelas
instituicdes de ensino.

Art. 13 Fica garantida a Educacao Infantil o percentual minimo de 60% de aula
presencial, conforme Lei Federal n°® 9.394/1996, o que devera ser viabilizado
pela Secretaria Municipal de Educagdo por meio de reorganizagdo do
calendario escolar assim que forem retomadas as atividades presenciais.

Paragrafo Unico. As atividades da Educagédo Infantil serdo disponibilizadas
para fins de desenvolvimento da crianga sem contabilizar carga horaria no
curriculo individual do aluno, de forma a cumprir no maximo 04 horas diarias
por turma.
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Art. 14 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Santa Maria do Oeste, 23 de abril de 2020. i

JOSE REINOLDO OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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SEXTA-FEIRA
24 de Abril de 2020 - Edigao n? 1256

Municipio de Santa Maria do Oecste
\ ESTADO [X) PARANA
CNPI 9% 684 344000120
B o i .

T bt a0 b 11

A 3 - Das sferacies constanies deste Decreio ficem Lambém
sieradas s acdes 0o PPA & 0 Anexs e Melss ¢ Prordades da Lei de Deelrizes
Orgamentarias, no que couber.

Art. 4" - Exte Decrsio entrarh am wgor na daia de sua publicacso.

Gabinels do Prefeiio do Municipio de Santa Maria do Osste, 03 de
margo de 2020.

José Reinoldo Diveira
Prefoin

MUNICIPIO DE PITANGA

1 OENTHO ADMBASTIATIV 18 DE JAMEMO. 111 - FOME (47) M4 1133 - FAX 38481171
CamA POSTAL 11 . Gee w3 resses ParaNDA mamans

EXTRATO D& CONTRATO N°. 122200,
PARTES: MUNICIPIO DE PITANGA & smgress GERSON MILUSKI DE CARVALHO 45567250800

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAQ DE SERVICOS DE SEGURANGA
PRIVADA NAS BARREIRAS SANITARIAS DE ACESSO AO MUNICIPIO, DEVIDO A EPIDEMIA
DO COVID-18, COM PLANTAQ DE 12 HORAS DIARIAS, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE.

VALDR: RS 17 250,00 (dazessete mil, duzentos » anquenta reais)

DOTAGAO ORCAMENTARIA:
08.002.90.301.0801.2.048.3.1.80.39.00.00. - 303 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROCS - PESSOA
JURIDICA

VIGENCIA: 111122020

DATA DA ASSINATURA 20472020
MODALIDADE DISPENSA N* 1242020
FORO: COMARCA DE PITANGA ~ PARANA

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRG ACMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FOME (42) 38481112 - JAX 34481172
CADA POSTAL 11 . CEP 85200000 - P 1T A NG A PamaNA
GARINETE DO PREFLITO
DESPACHQ
1272020

ORATO. CONTRATACAD DE EMPRESA PARA
PRESTACAD OF SERVICOS DE SEGURANGA PRI/ADA
NAS BARREWAS SANITARMS OF ACESSO AQ
MUNICEO. DEVIDO A EPIDEMIA DO COVID-18 COM
PLANTAG DE 17 MORAS DIARIAS. £M ATENDMENTD A
SECRE TAHIA MUNICIP AL DE SAUDE

Face @ contido o3 pareceres exaradas pela Procuradoria Tecnica, Juridica, Secretaria da Forends, &
o vista das aa e Licitacho para materiai

Ratifico 3 Deciaraclo de Dinpenss Se Licitagdo W LL/IOID o valor de RY 17.750.00 (desessats mil.
Sutenies o Crguenia resisl 5478 & emoress GERSON MILUSKI DE CARVAL MO 45667750800, inscrita
"o CNPUME 1" 27494 8580001-08. estabeiecida na RUA DOS PINHEIRAIS, 08, BAIRAC: BaH
COAMO, PITANGA-SR, CEP. 88 200-000.

Fundamentado no Artigo 24, inclso IV, di Lei Federal n.% B B66/91 e suas alieragties,

IV-nos cascs de emergbncia ou de calsmidece putiics. quando Carscierizade Wgbncls e
stendmentc de LhACAS QUE DOMAA CASONN DAJUED Ou COTOOMEIS 4 weQurancs 0 Jemsoas.
Oheme, TGOS SGUGSTeTEE @ Culros bens. SUoN ou padicularss, © somenie para Ge Bens

™ da situncio o calsmics @ pers ws parcelss de obvas &
eragos Que POSIEM Ser CONCUMISS NG RIS Mlme de 180 (enio & clenta] Gae conmecAes &
menkerrupics, COMaDN OB GOUMENcis 0F SMapEnG Ou CHETIGB0E. vededs B oTOIE Cus
respeciivos contratos:

Putiiqua-se na forma do art 28, da el mencionada

Piearga, 17 de sbri de 2030

Prefeito Munic/pal

MUNICIPIO_DE PITANGA

CENTRO ADIASTEATVG 20 DE JAKDAG, 171 - FONE 42} 36481121 - FAX 681172
~ cama POSTAL 11 CEP B5.200-000 PITANGA PAANA

PORTARLA N¥ 206, Df 22 D€ ABRIL DE 2030

Conceser lénan b seradora Sdneia Aparecida Bai &3
Costa, matricds ot 51705 no cargo de Prolessor (4 20
e, relerente 0 periodo d¢ 2018/2019 nomeads
atraves do Corcurse Publeo nf 0012012

© PREFEITD MUNCIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARARA. 10 o ¢ sz atribusgles egas

CONSIDERANDQ - (0 Memorando ¥ 1B4/2000 da Secretang Mumops de (oucagho ¢
Culturs & 0 Beuerimento da Senvidora

RESOLVE

At 17 CONCEDER 3 ievvadors SIDINEIA APARECIDA BAAL DA COSTA, matricula o 53105
portadora d G n# 7 485085 PR, CPF ¥ 040897 41920 PR, FERIAS, por 30 (ts i)
Bas 6o perndo 3¢ 2012018 (Concund Siinbes ¥ 003/2011) v carge de PROFESSOR (al
comtrme Art 117 € Art 138 da Lin 754/36 - [statuta don Servidores Publkcos Municpes.
contar de 17 the abed ge 2010

ArL 27 Decorrido § prazo desci no 2g0 1%, a servidors devera apresentar se 40 Uabatha
o dia 27 de maso de 2020
Mt 3% Fyra Portans entra 6 WgEr 13 Gata de wd PUbRCagEc
B rhentura Mumscios de Fiangd. o 12 ¢ abeil oe 2020
|
Warceio Mayr Aomera

Secretirio Geral de Coordend o Administrats
Decreta n® J142019

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRD ADMINISTRATIVG 0 D€ JANEIR, 171 - FONE (42) 38481122 - AX Mab-11T2
A caa poSTAL 11 cEr 58 20000 PIIANGA ShRANA

PORTARIA K¥ 205, DE 22 DF ABRIL Of 2020

Conceder Licerga Primue por Assidudade 3 servidora
Filane Lypanhol Meira 32 Siva, matiicula ot 51387, a0
cargo de Prolcsson 20 haras, roferenty #0 periada de
2014/2019. namead straves do Concursa biblica nt
w3012

O PREFEITO MUMICFAL Df MTANGA, ESTADO DO
PARANA, 1t wio dhe 5uds atribuig i legas.

CONSIDERANDO - O Memoranda n# 1892020 de Secretaria Munipsl de [ducslo ¢
Cultura ¢ o Reguenimento d3 Servdors

RESOLVE

At 19 CONCIDER 3 vervisors ESVAINE ESPANHOL METRA DA SILVA, mairicla ot 5258
poriaura da RG nf 77280995 SSEP, CPF nt QO7.170 559009 PR, Licemsa Prémio por
Assiduidade, por 30 [toventa] das 60 periodo de 2014/K1S inomeada sy do
Congurss Publco ¥ 003/7012), no cargo de PROFESSOR [a), conlorme ant 136, inciso X ¢
Art 166 a Lei 784/96 - Estatuto oos Servidores PUblicas Municipas, 3 contar do 6a 79 ge
abed 8¢ 1020

Art 71 Desorrde 0 Braz descrits no arkugs 1%, 3 servidara deverd apreveniar-it 3o rabalhy
g ha 71 de iho de 2020

B 31 (s Portang entrz e wgcr A data de wi Pushcatho
Preteitura Municpal 8¢ Paanga, em 12 g abri ve 2020
L)
Mascrio Mays Bomera

Secretii Gerol de Coorderagic Admun
Uecreto of 2242015

& '(‘~.

o
£ Refina Locitelie

Diretora o Depta. de Recursos Humanos

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTHO AGMIMISTRATIVG 28 DE JANEIRD, 171 < FONE [42) 38481112 FAL Mdi- 177
 CABh POSTAL 1 - CEP #ST00OW0 PITANGA PaRANA

PORTARIA WY 204, OF 20 DE ABRIL DE 2020

Conceder gratificaghu 20 servdor no percenival dbaiud
descrito, sobre s vencimentos bisicos

O PREFETO MUNIOPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, 10 50 B st atrbuscSes g,

RESOLVE

At 1F Fica concediby 30 serador Fratificach o percontial abaes descrnc, 1obre sevs

encimentos bisics, de scordo com a Lei 784/96 - LitMuto dos Servidores Municoas de

Panga, 3 contar de 01 de abrd de 2020,

MATRICULA  NOME T casnncho
SRT | A kss Dan

Rt ¥ Fica revogada 3 Portana ot B3/2018

ArtL 37 Esta Portana entra e wepor g Sata de i publicacis
Prefeitura Municipa de Pitanga, om 20 de abeil de 2020,
|

Warceio May Romers
Secretane Lol de (Condensghe A atng
Becreto a7 ZH/NIY
£ .f
Elis Ragina Locatelle
Direiora do Deplo. de Recursoy Humanos

. MUNICIPI GA
MUNICIPIO, DE PITANGA
e e 10 0 - 1

CECRETO N7 77, DE 13 0 ASRAL OF 1020

Dispde sobee 3 resiimdo tenporiria de drconts de vaior de
sobudc de Prefedo. Vice-breleto, Secretnor Muncipais,
Assessores, Chele de Gadinete, Pracurador Geral o Dirstores
7o Municipwo de Panga, devido b decretssho de estade de
calamidade pibles, em razlo da Pandemis do Mowe

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITARGA, £5TA00 DO PARANA, 0 i 98 $uan atribuactn legan,

RESOLVE

AL 1Y Determin, cont
Ueterming o deiconta de J0M ftrinta por cento), et 36 valor dos Sutnatiay ae Prefeite
Vice-Prefeito, Secretaney Muncioan, Asssione, Chetr de Gab

e, Procurador Geval m
fPIEnCho, e 4 loha ot agamentc, no meses Be e @ o e

© 42 300 de HUU
I* Determana o i
NI Determans ¢ drunmta de JoWwnte por centa). janto 23 vake dos wbideon Son Dwetares

8¢ Sewetirise. medisnte retencia, runts 4 folha 0¢ pagamento,

o de 2020 05 meses de maa ¢ o g0

ArL3%0 deonto que trata o @t lE 8 20
Suiar o fnanciamente de sgdes, prio
Coranavrys (0OVI0- 19

£ 3 il de doado, o Muniipio de Pitangs, pars
Poder Publicn, de enlrentaments & Pandemia do Nova

AL 8% Cn servgores retendos nos an. 19 e & 9
113 este Decrets, deverd sprmsencar olics, por
e 2020, inducando wa dacordiaca

e 130 CoNCordar com o dewconto, de que
#cnte, Singoa a0 Preteits, ate o da 10 de mao

A1 5% Este Decieto entra om wgor 12 Bata da sua publicacdo

Preleitus Muncipal definanga. em 23 do abridl de 2020

DECRETO N* 26/2020 de 23 de abril de 2020.

JOSE REINOLDO OLIVEIRA, Prefesis Muncpal de Santa Mana 0o Oesie
Estacdo 00 Parand. 1o USO 0 suas alribuigdes legais, o

Considerando que a salde ¢ OFeio Os 10008 & dever o Estado. garantioo
mediante pollicas sociais 8 scondmicas que visem @ mdugho o risco de
doenca @ de OUITS agravos e A0 BCESSC UNwerssl @ igualitiria Bs acoes @
Servios para Sua promogao, prolecdo = recuperacBo, na forma do ar. 196, da
Constiui;80 Federal de 1968,

Consigerando a Lei Federal n* §.080/1990, que dspde sobre a8 Conciches

para 8 promiido, proleclc e recuperacio da saide, & oganzacio e
dos & b ourss ;o

Decreio Federsl r* 1071202020, que promuigd o lexio revisado 90
Reguismento Sanitario Intemacional; & Lel Estadual n* 1333172001, qua
dispbe sobre & 5 das

0ot senvicos de saUTe no Ambio 0o Estaco do Paran

& operaconalizoy © deposio na Lei Federal n* 13 8792020,

Considerando que 3 silacho demanda © emprego wpenie de medidas de
Drevencio. controle e contencho Ge r8COS. Ganos @ Agravos i SauGe pUDECa. 3
fam g0 evitar & disseminacdo da doenca no Municipn de Santa Maria do Oeste.

Considerando o disposto na Raesolugho n® 8912020-GS/SEED e na
Deliberacho do Processo n* 3212020, do Conselho Estadual de Educacio do
Parand,

KUA JOSE Db VRANCA PRENINA, N* 10 C+ P §) 2)0.000
FONE/FAK (042) 36441339

Considerando o teor do Decreto Muncipal o 122020 an. 5° que vata da
suspensio de sulas presenciais nas instlugBes de ensino do municipio de
Santa Maria do Oeste ® d& outras providéncis, Como as medidas de

de amargéncia de saude pubica da COVID-16

cisponibikzacas o lomma
i Whattsags. via emad do professor{a) regente oe lunma.

§ 1 As ativioades refericas no capat desis
o8 acastila quinzensl. subdivididas
semanais, com abrangéncia em 008 04 COmponentss  Cumculares
obrgatirios

§ 2* No caso de necessidades de esclaracimenios e eveniuais dividas @ para
fins. de oblenglla de informacdes acera (0 Bndamentc das alvdades. os
responsives peios akincs poderda entrar am contalo com as. instikagdes de
ensino por meio telelinico. e-mad. bem como pof Meo do aplicativa Whatsapo
ou fa modaidade presencial na escola Conkirme CTONORraMA elaborado pela

Art 3* As atvidades desenvoividas pels escols serdo disponiviizades de
forma A lodos o8 alnos levando em conta que multos ndo
dispanham de recursos para promover 3 imprassio.

Pardgrafo Unico. No caso 0o capul. o responsdvel peio aluno deverd se
3 de os
Bcordo com onentaclo da Secrstaria Municipsl de Educacso, conforma
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Editais 3

divuigaclio em redes sociais, @ fim Je evilsr sglomeracies, bem como &
@33N 00 conrole da reirada das atvaaded.

At £ O malenal encamnnaco deverd se e3W0ado Delo aluna. com mux ko

WImhﬂlkmlmihl oo resultacy cbido.

Putqulc Unico. A devolulva para conecdo das alividades poderd ser
medianta 0 envio por meio elelrdnico Ou, em sendo o0 Caso,
mm-mmlwmwwmlmmn

Art. 5 Os profssionals da Educaclo Especial deverdo paricipwr do

regenies, a fm

38 aUvIaces
aw-mmmumnm
responsabiidace.

Art. 8*Os. no qual
m-mmm»ma’m-mamm
possival a avaliacho da da proposta

Art. T A Secretaria Municipal de Educagso promovers ¢ encaminhamento de
modelo estrutural pars organzacio das abvidades, o qual deverd ser seguida
_mmmmm

Art. 8° Todo malerial utlizeds polos Drolessores no desenvolvimento das
nmmﬁmﬂm&mm&hcnﬁmﬂ
geral, deverd ser devidamente referenciado.

An.l’Cldlmdu inslilighes escolares deverd apresentar proposta de
modelo estytural lomecida pela Secretana
wmmEm ‘submetendo-o a0 Conselho Escolar para aprovacho.

Parsgrato Unico. Aprovaca peio Conseiho Escolar. a proposta de trabaiho
relenda no Capul SeS CONSINBNA COMO ((XA<A0 Cas aulas refersnies 8o
periodo Oe suspensd0 O s pressnciais, ConformE rEQSYD em aa o
ASSN3NUTA 08 D308 08 presentes.

Art. 10 O periodo compreendido antre 20 de mao de 2020 & 06 de abril de
2020 sers considerado como antecipaclo do recesso escolar do més de
julha/2020. conforme possibilta o artigo 5, do Decreta Municipal n® 12/2020,
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Art 11 Todes as de wraino para seu
quadro o prolessores. respeianda @ carga hordna de cada um. 3 m de que &
carga horra semanal seja cumpnda da seguinte lorma

| - comparecimento na instiuig3o de ensins, mmnmunumumum
para fins de das abvidades, @ jomada de
trabaiho disna,

¥ - cumprimanio do restanie da carga hordria semanal em irabaiho no regime
s home office.

§ Pnhamammm.mam
rsiiucio de ensino estabsicerd ascala didria para que. no minkTo, dois

§ 2* Ficam dispansados do trabalho presencial, e, portanio, dos
referiios neste artigo, 08 sarvidores que 58 BNGUADIEM BM GrupO 06 risco.
wmhmhummmcuﬂ-hmmmmnan-nhc

§ 3* Fica suspenso o pagamento de horas exiraordindrias do irabalno ndo
presencial (adicional de segundo periodo), excelo a0 professor regente de
Wirma ou das discipinas fsica & Ante

Anuum_m-pi-mumwmu
conabiizadas como estabelecdo no Calendaio
Escolar, mmﬁhnrﬁmﬁlwmmmn
retorno das aulas presencias. 8 mesma poderd ser com atividades remolas em
contra umo,

Parigrata Unico. O regisiro das nolas & concedos serd realizado de acordo
com o aproveiamenio dos alunos nas afvidades dsponibiizadas pelas
instiucies de snvno.

Art. 13 Fca garantids 8 Educagio infantl o percentual minimo de 60% de auln
presencial L-F-ﬂﬂln"ﬂ,ﬂlﬂbﬂ © qua Gavera ser viabikzado
pela Secretaria Municpal de Educacho por meio de reopanzagio 6o
calendario sscolar Bssim que forem retomadas as atividades Dresenciars.

Pardgrafo Unico. As alividades da Educaciio Infantil serdc disponiblizadas
para fins de da crianca sem carga hordda no
cutticuln indivicual do alunc. «m-cmmmmmmem
por turma

Art. 14 Esie Decrelo enira am vigor na dala de sua publicacdo, revogadas as
BpOSCHY @M Contrang

Santa Mara do Oesia. 23 de atrd de 2020
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DECRETO N° Z7/2020 de 21 de abril de 2020.

SUMULA: Disciplina 2 avallagio
especial de dessmpenhc & que se
refers © § 4 do artige 41 da
Constituicho Federsl, para fins de
squisicho, pelos servidores que
especifica, de estabilidade  no
sarviga plblice municipal, bem
como estabsiece regras relstivas &
lotacho ® ac exercicio de oulros
cargos ou fungBes no periodo de
watagio probatéric.

JOSE REINOLDO OLIVEIRA. Prefello Municipsl de Santa Mara do Ossle,
Estado do Parand. no usa de suas alrbugbes legais. e

a o8 S8 & avalacdo esoecal de
desempanha 8 que 54 fefere o § 4° o ariigo 41 da Canstitucio Federal, pars
fns ce squisicho, pelcd Senvidorss que espaciica, da sstablidace no 1arviED
publico municipal, & esiabsiecer regras reiatvas & lotacko & ac exercico de
oulros cargos ou luncSes no pariodo de esibgio PrODAISRG pelos MasMOR
servidores.

DECRETA:

Art 1° Para fins. e aquisicBo de estabiidade o $envco publico munICHal AP
3 () 308 08 #letha SXBITICIO, O SEFAOO MUNCICE ROMEAdD PArS CADO 08
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provimento efeto em vinude de cORCurso publco deverd ser SUbMENdo, O
perioda de estgio probatbrio. a avaliagho especial de desempenho, B sar

reslizads por Comiasda Especial de Estdgio Probatorio — CEEP, a ser instituids

em conlormudade com ests decreto.

Pardgrafo Gnico. Na hipdlese de acimulo licto de cargos, 0 servidor Geverd
ser submelido & avaliagio especial de desempenha em ambos os vinculos. de

aCOrso com o procedimentc a ser definido pela CEEP a que estiver vinculado,

CAPITULC |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

An 2* Enquanio nlio adquirc estabilidade, 0 Servidor Municipsl podert sar

‘xonarado, no interesse do senvico plblico, nos casos de:
| - inassidudade,
il = ineficancia.
Wl = indiscipina;
I - insugordinagdo,
V - falla de dedicacio a0 servica.
- mé conduta,

VEl - nio aprovagdo em cursa de formaclo ou capacitaclo. previsto em

legisiagBo especifica para o exercicio das fungbes inerentis 30 Carga

capiTULO
DA COMISSAD ESPECIAL DE ESTAGIO PROBATORIO - CEEP

Art ¥ Deverd ser instituida. por cada Secreiaria. pelo menos wma Comissio
Espacial de Estégio Probatdro - CEEP. para avaliagho dos servidores 8 els.

winCulsdos.

Santa Maria do Oeste

Art. 4* A Comissao Especial de Estigio Probatorio - CEEP serk inlegrada por
servidores municipais que alandam as seguinies condr0es!

1 - sojam efotivos @ estdveis;

Il = ndo esisjam respondendo @ quakyuer lipo de procedimento disciplinar;

il = 1o manianham pareniesco com o servidor Que esield 500 avaliacio
Art. 5* A Comssio Espacial de Estageo Probaténo — CEEP serd composta por
3 (1d8) O masis memras, SEMpre 8m NUMEND IMpSM de COMYONSNIes

Art. §° Para a avaliacio especial de desempenho 00s ocupantes de cargos
que, pas o seu provimento, exfam formagdo especilica, na COMPOSIGA0 02
Comissdo Espacial de Estigio Probatdrio — CEEP. além do atendimento a0
isposio nos artigos 4° @ 5° dests decrelo, deverBo se lambérm observadas as
seguintes regras

| = 8 quantdade de MBMLros Bupsncr & metade. aié o Emite de 273 (dos
tergos). G0 nGmero ttal de integrantss deverd ser preenchida por servidores
wlotvos o estives inlegrantes da Careia ou, quando for 0 caso. de discioling
aspecifica desta;

Il - defindo o limite @ que se refers o Inciso Il deste arigo, & quantidade
restante da membros davers ser Dreenchids por servidores elativos e estavess
integrantes de ouiras Carreras ou, QUands for 0 caso, de discipinas espec ficas
destas, com o mesmo grau de escolaridade exigido para 08 ocupantss do
cargo sob avalagho.

§ 1* Cuidando-se Oe avakacBo especial de desempenha de ocupenies de
cargos inlegranies Oe carrekas ou, quando lor o caso. de disciphinas
aspacificas destas, que ainda ndo lenham sarvidorss estivels. a Comissao
Especial de Estigio Probaionio ~ CEEP Oeverd ser composia apenas por
servioores sfelvos o estiveis de oubms cemeias ou, 3¢ fof o caso, de
iscpiings sspeciicas 0esias, COm O MeSMO grau Ge escolandade 40 CaGO
50b avakaclo, dEpensando-se. nesse Caso. © Cumprimento do disposio no
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FONE/FAN (0

RUA JOSE DF FRANCA PRRFIRA, N° 10 - CFP §5.130.000
FONE/FAX (041) Yod4a-1358

inciso | deste arigo. w4 a aquisicho de establidade no servia publco

municipal peks PATEICE ROMEadcs.

§ 2* O csposio no ‘capul” deste arigo nko se apica 208 servidores inlegrantes

Oas cameias O Audior Muncpal de Controle inlemo & de Anslata de

Politcas Publicas  Gesido Governamenial, bem COTa de OuIas que tenham
aa

AR 7 A cada membro da Comissdo Especial de Estagio Probalério - CEEP

sera alrbuids, na quabdade de relator, 0 acompannamanto indwidusizade do

periodo e estigo GrObGro de Dafe 003 SaNVODTES SOU avakacho

wcumtindohe. em decominca, 8 ituclo 4o Tespecivo rOCesso de

#v3h3C33 especal de CeteTOBNhO.

Paragrato unico, Caa membro relator ficard respons dvel por:

~ acompanhar 8 vida funcional da senvidor em estgio probaiono;

I = recener os relaitrios efou avaliagbes de desempenho.

Il - orentsr o servidor @ Sua chefia s0bre QUesides relativas a0 estigio

prodattno.

Art. 8" incumbe # Comssbo Especial de Estigo Protatino - CEEP.

1 - reaiizar @ avalagdo especial de desempenho, dUrBnle o periodo 08 estagio

provatinio, propondo a aprovaca ou B reprovacio do senndor,

11 = manifestar-ss sobre eventuak

2) pedido de reconsiceraclo reiatvo & avaliagho especial de desempenho no

sstdgio prodaldrio;

5) recurso inlerpasio conva pedido de reconsideracio indeferida.

§ 1 Para © desempenho 638 arbucles previsias nasie atgo. a CEEP

Doderd. Dor 310 ArEETalvG SovOamenie MOLYRO0
~ 5ampre que entender B3equads @ NECESSAN. CONVOCAr O Servidor avalkedo
‘sua respectiva cheka 8 oubos $anvi0ores para prestar mformagses

@ Santa Maria do Oeste
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i - exigi a entrega de relatdrios exraordindios, Inchusive selecionando casol

individuass QUNCD assim se faca necessivio, em periodicidade inferior aquela

Gefinida no § 4° do artigo 10 deste decreto.

1 = requisitar Gocumentos & informacBes dos Orglios PUDICOS MUNKCHAS. el

80 bom desempenho 08 SUAS BtrbUKOeS.

§ 2° As unidades de recursos humancs da, Prefeitra Municipsl deverdo

auxiiar 8 CEEP no desempanna de suas fungdes.

§ 3* Os servidores o cheflas de unidades deverdo. 500 Dana Oe incormer em

responsabiidade funcional. atender as convocaghes ou requiscdes da CEEP

ou. se for 0 caso, apresentar jusiificaliva de eveniusl Fyossbidade de
no dia e hordria de da solc a0

ou de alenddmento NG PrEZO asSiNalado Pare NeEpOsia.

caplruLom
DA AVAL DE

Art. 9 A avalacho especial Ge desempenno, CondiBo necessana pars @
BquEICAC Oe establidade N0 SeNVICO PUbICO MuNICipal, deverd ser realzada em
conformidade com os crtérios & pardmelros definidos pela Comissdo Especial
de Estagio Probatinia - CEEP, observando-se o disposto no arigo 2° deste
decreto, as atibuiches de cada cargo ou disciphna e 3 legislacao espacifica,

§ 1° Os criéros e pardmeiros previsios no ‘capul” deste arigo serdo
elaboracos pela CEEP & previamente agrovados pela Secrelana Municipal de
Gestio & Secretana Municipal de Equivsibrca 30 quadr de lotagho do
Servidor.

§ Z Havenco m necessiede de aMragho 00s Criencs @ pardmetros
anterrmante definidos, 3 CEEP deverd submeler 3 proposia 4 previa
aprovagio da Secrelaria Municipsl de Gesido ¢ Secrstaria Municipal de
Equivaibnca #o quadro de lolacio do Servider

§ 3* Cabe a Secretaria Municipal de GestSio e Secretaria Muncipal de
Equivalbneia 80 quadro de I0tag80 00 Servidor Garant 8 MONCIEa 403 CrAENCS
# parbmetros de avaliacdo Je carreiras Gué contem com CEEP.

§4° A avaliag3o especial de Cesempenho deve ser reskzads em niervaios 05
(sews) meses.

§ 5 Suspanso, por qualquer molivo, o curso do estigia probaldrio, ficara
iguaiments sobresiads, pelo mesmo periodo, 3 avallaglo especal de
desampanna do senvidor.

§ 8” A chefia imediala do servicor sempre deverd s&r Ouvida no processo de
avsiacha especal de Gesampenha.

§ 7* A reprovacho em. ng minimo, Suss avakardes especisis de desempenho
ensajarh a adoglo G0 procedimento para XONEracAo 8 Bervidor am estagic
probatéro, previsio no Capilulo IV desle decreio,

Ar. 10 independeniemente Oa realizag3o das avalagdes especias de
desempenho ou em razéo deles, no caso de inassiduidade. indiscipiing
nsubordnacio. falta de dedicacho 30 servico ou M@ condula O MeMDID
relaior, deverd Submeter o caso 8 Comisslo Especial de Estagio Probatoro -
CEEP.

Parigralo unico. Constatada pels CEEP a ocorméncia de uma das condulas
previstas no “caput’ daste arigo, na forma a ser definida por aquala colegads,
deverd ser 001800 O procedimenio pars exoneracio de servidor em eslagio
probatone, previsio no Capitulo IV deste decreto.

Art. 11 Sem prejuizo da reakzacso das avakacdes especias de desempenho
ou em razdo delas. em caso de inefciéncia, @ Comisso Especial ce Estigio
Probaidrio - CEEP deverd adotar as seguinies providéncias

|~ Guvir © servidor pars Kentificar 08 motivos de suas dificuldades, bem como
onantd-o;

Il ~ ouvir a chefia imediata para identficar os motivos da ineficiéncia e avaliar
eventual necessdade ca reslocacho do servidor.
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FONE/FAX (841) 44d.1)49

RUA JOSE DE FRANCA PEREIRA, N* 16 - CEF 83 110.008
FONEFAN: (84 14d. 1198




L /Editais

Correio do Cidadio

SEXTA-FEIRA
24 de Abril de 2020 - Edigao n? 1256

%aégn SantaMana doOeste

s jost

NUTAR (1) 3046100

§ 1° A ineficiéncia s se consuma, para o5 efiiios deste decrelo, apds a
reaiocacio do servidor em, no minmo, um3 oura unidade de trabalho
mantenda a nova chefia 0 mesmo entendimento anteriormenta maniiestado.

§ 2° Verificada a impossibiidade de manulencdo do servidor, mesmo apos a
adogdo das providéncias previsias no ‘capul” e § 1° deste artigo, ainda que ndo
realizadas lodas as avakagdes, deverd o relalor submeler o caso & apreciagio
da CEEP.

§ 3 Constatada a ocoméneia da inefickincia pela CEEP, na forma a ser
definida por aquele colegiado, deverd ser adolado o procedimento para
exoneragio de servidor em eslgio probatdrio, previsto na Capitulo IV deste
decreto.

Art. 12 Na hipolese de reprovagdo do semidor em curso de formagdo ou
capacitago para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, serd adolado o
sequinte procedimento, de modo a assegurar a ampia defesa e o contraditdnio:

| - serd dada ciéncia a0 servidor do resultado da avakiacdo e aberio o prazo de
5 (cinco) dias Uefs para sua eveniual manifestagdo;

Il - decornido o prazo previsto n inciso | do "caput” deste artigo. com ou sem a
manifestacio do servidor, a Comissda Especial de Estagio Probatono - CEEP
elaborara relalério, propondo, s enlender cabivel, a reprovagdo no estagio
probalono e 3 conseqiente exoneraco do servidor

il - o Secreténo, o Prefeto Municpal ou @ autondade méuma do drgdo
equiparado ao qual s encontra vinculada a CEEP

proferra decisdo final. exonerando ou mantenda o servidor nos quadros de
pessoal da Administragao Muncpal

Art. 13 Compete & Comissdo Especal de Estdgo Probadne - CEEP
encaminhar, no prazo de 60 (sessenta) dias anles do término do perioda de 3
[Irés) anos de eletivo exercicio do servidor, relatdno de avaliacio especal de
desempenho a0 Secretdno ou Prefeilo Municipal, no prazo legal 2 decsdo final
sobre a aqussic3o de estabilidade.

Santé:Maﬁado Qeste
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Art. 14 Os pedidos de reconsideracao e os recursos interpostos em face das
deliberacies da Comissdo Especil de Estagio Probatdrio - CEEP e do
Secretano ou Prefeto Municipal serdo regidos pelo disposta nos artigos das
Leis 32002011, 420/2015 e 519/2018

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTOQ PARA EXONERAGAO DE SERVIDOR EM ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 15 Nas hipoteses previstas nos arigos 9, § 7°, 10, parégralo nico, e 11,
§ 3°, lodos deste decreto, a Comissdo Especial de Estagio Probatdrio - CEEP
deverd encaminhar representacio 4 Procuradonia Geral do Municipio, para
instauragho de Procedimento de Exonerago de Servidor em Estagio
Probatonio, nos \ermos dos arfigos das Less 3202011, 42012015 e 51972018

§ 1* A representacao, que ndo exige forma especial, deve conter os elementos
essencias, acompanhados das avalaches que configure as razdes da
reprovacdo ou da configuracdo das condutas previstas no artio 2°, ncisos |
V1, deste decreto

§ 3 Na hipdlese de manutencdo do servidor, ndo tendo ainda ranscornido o
prazo de J (irés) anos, permanecerd ele em avaliagdo para fins de estagio
prodatono.

§ 4 Sendo inviavel a conclusao do procedimento de exoneragao em estagio
pradatorio anles do termo final do periodo de estagio probatario, o Procurador
(Geral do Muncipio poderd converié-lo no procedimento disciplinar adequado,
com aprovedlamento, se possivel, dos atos alé entdo praticados.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS € TRANSITORIAS
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Art. 1T A exceglo do artigo 19, nenhuma outra disposicao deste decrelo
aplica-se acs servidores inlegrantes das cameras de Professor e Professor
Pedagogo Municipal, de Santa Maria do Oesle, previsio nas que disciplinam
suas respectivas avaliagbes especiais da desempenho para fins de aquisicio
de estabiidade do servipo plblico municipal.
Art. 18 Para os profissionais ndo estaveis da Classe do Quadro Proprio do
Magislério que, medianie concurso de acesso, venham a ascender 3 Classe
dos Geslores Educaconass ou outra Fungdo no Magisténo Publico Municipal
desnecessano o reinicia da contagem do periodo de estagio probaldrnio.
Pardgrato nico. Na hipotese do “capuf’ deste artigo, a Comissio Especial de
Estagio Prodatdrio — CEEP deverd discipingr a forma como serd feita 2
avakacdo especial de desempenho do senvidor alé a aqussigdo da estabiidade
Art. 19 Ressalvadas as normas em conirano previslas na legislacio especifica
da carrera bem como observadas disposicdes conlidas na legisiacio vigente
fica vedaca a designacdo de servidor em cumpdmento de estagio probatdno
para o exercicio de cargos e fungdes de drefio, chefia ou de assessoramento
& 2 sua lotacdo fora do seu drgdo de origem, excelo
il - para otag3o em outra Secretaria ou cango desvinculado a0 da fung3o.
Art. 20 As Secretanas, que possuiram profissionass em estagwo probatdrio terdo

0 prazo de 90 (noventa) dias para se adequarem as dispasicdes deste decrelo,
coniados de sua publicagio.

Art. 21 As dsposiptes deste decreto aplicamse aos servidores em estagio
probaténo ora em curso.

Paragralo (nico. Por ocasido da fxaglo dos crénos e pardmelros
mencionados no arfige 10 deste decreto, caberd a Comissdo Especial de
Estagio Probatdrio - CEEP estabelecer regras de transicio para a avaliaio
especial de desempenho dos senadores mencionados no “capul” deste arfigo
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At 22 Compele 3 Secretana Municipal de Gestdo dinmir dividas e tragar
onentagdes gerais sobre estagio probatdno, bem como expedi nomas
complementares & execucao deste decrelo

Art. 23 Este decrelo entrard em vigor na dala de sua publicagio

Sanla Mana do Oeste, 23 de abil de 2020,

JOSE REINOLDO OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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