PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARIA DO
OESTE - PR
2018-2021

Identificacéo

Municipio: Santa Maria do Oeste PR

Porte Populacional: Pequeno Porte |

Responsavel(is) pela elaboracéo:

Nome Escolarida| Profissdo | Funcéo/ vinculo Representacao
cargo (CRAS, CREAS,
CMAS, Usuarios,
Entidades)
Lucimara Falcdo dos | Superior | Secretaria | Secretaria nomeado Secretaria municipal
Santos incompleto| municipal | municipal assisténcia social
assisténcia | assisténcia
social social
Talita Maria Soares | Pos- Assistente | Assistente celetista Secretaria municipal
graduacdo | social social assisténcia social
Josemery graduacdo | Assistente | Operadora | estatutdrio | CRAS - Centro
Neves Almeida social cadunico Referéncia
Assisténcia Social
Mércia Rosa Superior | contadora | contadora estatutario | Prefeitura Municipal
completo

Prefeitura Municipal

Nome do Prefeito: Jose Reinoldo Oliveira

Mandato do Prefeito: Inicio em 01/01/2017

término em 31/12/2020




Endereco Prefeitura: José de Franca Pereira n 10 CEP: 85230-000
Telefone: (42) 3644- 1359 e-mail: pmsmo@yahoo.com.br

Orgéo Gestor da Assisténcia Social

Nome do 6rgdo gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Numero da Lei de criacdo do 6rgdo: Lei 293/2010 a qual substitui a Lei 81/1996
data de criacdo: 30/11/2010

Responsavel: Lucimara Falcao dos Santos
Endereco 6rgdo gestor: Rua Celso Ferreira Jorge s/n centro ~ CEP: 85230-000
Telefone: (42) 36441427 e-mail: assistenciasmo@outlook.com

Fundo Municipal de Assisténcia Social
Numero da Lei de criagdo: 293 data de criagdo: 25/11/2010

CNPJ: 12.563.820/0001-70

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Numero da Lei de Criagdo: 293 data de criagdo: 25/11/2010
Enderegco CMAS: Celso Ferreira Jorge s/n centro CEP: 85230-000
Telefone: (42) 36441427 e-mail: assistenciasmo@outlook.com

Nome do Presidente(a): Lucimara Falcao dos Santos
Nome do Secretario Executivo(a): Talita Maria Soares
Numero total de membros: 12

Governament{ Nome do conselheiro | Representatividad| Inicio e termino

(a) titularidade mandato

LUCIMARA FALCAO Assisténcia social | 20/02/2017

A 20/02/19

VIVIANE LUCKS Assisténcia social | 20/02/2017

PENTEADO A 20/02/19

— Fernarl educacao 20/02/2017

Zanovello A 20/02/19

Dionete Terezinha pereira | sg(ide 20/02/2017

dos Anjos A 20/02/19



mailto:pmsmo@yahoo.com.br

Marcia Renata rosa financeiro 20/02/2017
A 20/02/19
Juliano Maciel de oliveira | agricultura /2404%%22(/)11;
Nao Nome do conselheiro | Representatividad| Inicio e termino
Governament{ (a) titularidade mandato
Josemery Neves trabalhadores 28/07/2017
Almeida A 28/07/2019
Neiva Aparecida Buchart | trabalhadores 28/07/2017
A 28/07/2019
Eunice Minhuka de lima entidades 28/07/2017
A 28/07/2019
Ires Weis entidades 28/07/2017
A 28/07/2019
Ilda Maria usuarios 28/07/2017
Mariano Padilha A 28/07/2019
Cleide  Aparecida usuarios 28/07/2017
Fatima Batista A 28/07/2019

1 — Diagnostico socioterritorial

1.1 Panorama Geral do Municipio

Considerando o Panorama Municipal segundo CENSO Demogréafico 2010,
apresentado pelo relatério de informacdes v4 do Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome — MDS, a A populacdo do municipio reduziu, entre 0s
Censos Demogréaficos de 2000 e 2010, a taxa de -1,69% ao ano, passando de
13.637 para 11.500 habitantes, e ainda no IBGE 2017 consta atualmente estimativa
de 10.716 habitantes . A taxa de urbanizacdo apresentou alteracdo no mesmo
periodo. A populagdo urbana em 2000 representava 23,28% e em 2010 a passou a
representar 27,92% do total.

A estrutura demografica também apresentou mudangas no municipio. Entre

2000 e 2010 foi verificada ampliagdo da populacdo idosa que, em termos anuais,



cresceu 2,2% em meédia. Em 2000, este grupo representava 7,7% da populacgao, ja
em 2010 detinha 11,3% do total da populagdo municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000
e 2010 (-4,3% ao ano). Criancas e jovens detinham 35,3% do contingente
populacional em 2000, o que correspondia a 4.811 habitantes. Em 2010, a
participacdo deste grupo reduziu para 27,1% da populagdo, totalizando 3.111
habitantes. A populagéo residente no municipio na faixa etdria de 15 a 59 anos
exibiu decrescimento populacional (em média -0,92% ao ano), passando de 7.781
habitantes em 2000 para 7.091 em 2010. Em 2010, este grupo representava 61,7%

da populacdo do municipio.

Considerando os dados econdmicos Entre 2005 e 2009, segundo o IBGE, o
Produto Interno Bruto (PIB) do municipio cresceu 40,5%, passando de R$ 47,3
milhGes para R$ 66,4 milhdes. O crescimento percentual foi inferior ao verificado
no Estado que foi de 50,0%. A participacdo do PIB do municipio na composicdo do
PIB estadual diminuiu de 0,04% para 0,03% no periodo de 2005 a 2009.

A estrutura econdmica municipal demonstrava participagdo expressiva do
setor de Servicos, o qual responde por 49,0% do PIB municipal. Cabe destacar o
setor secundario ou industrial, cuja participacdo no PIB era de 7,6% em 2009
contra 9,7% em 2005. No mesmo sentido ao verificado no Estado, em que a

participacdo industrial cresceu de 9,7% em 2005 para 24,7% em 2009.

O mercado de trabalho formal do municipio apresentou em apenas trés anos
saldos positivos na geracdo de novas ocupacdes entre 2004 e 2010. O numero de
vagas perdidas neste periodo foi de 36. No Ultimo ano as admissdes registraram
184 contratacdes contra 170 demissfes. Segundo dados do Ministério do Trabalho
e Emprego, o mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 782 postos, 53,0% a
mais em relacdo a 2004. O desempenho do municipio ficou acima da média
verificada para o Estado, que cresceu 36,9% no mesmo periodo. Administracdo
Publica foi o setor com maior volume de empregos formais, com 394 postos de
trabalho, seguido pelo setor de Comeércio com 125 postos em 2010. Somados, estes
dois setores representavam 66,4% do total dos empregos formais do municipio. Os

setores que mais aumentaram a participacdo entre 2004 e 2010 na estrutura do



emprego formal do municipio foram Inddstria de Transformagdo (de 9,78% em
2004 para 13,94% em 2010) e Comércio (de 12,52% para 15,98%). A que mais
perdeu participacdo foi Administracdo Publica de 61,06% para 50,38%.

A receita orcamentaria do municipio passou de R$ 10,1 milhGes em 2005
para R$ 12,3 milhdes em 2009, o que retrata uma alta de 20,9% no periodo ou
4,86% ao ano. A proporgdo das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das
atividades econ6micas do municipio, em relagdo a receita orcamentaria total,
passou de 5,72% em 2005 para 5,18% em 2009, e quando se analisa todos os
municipios juntos do estado, a propor¢do aumentou de 28,79% para 30,46%.

A dependéncia em relagdo ao Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM)
diminuiu no municipio, passando de 50,80% da receita orcamentaria em 2005 para
48,47% em 2009. Essa dependéncia foi superior aguela registrada para todos 0s
municipios do Estado, que ficou em 20,29% em 2009.

As despesas com educacdo, saude, administracdo, transporte e urbanismo
foram responséveis por 81,68% das despesas municipais. Em assisténcia social, as
despesas alcancaram 2,95% do orcamento total, valor esse inferior a média de

todos os municipios do estado, de 4,60%.

1.2 Panorama da Politica de Assisténcia Social no Municipio

Segundo IBGE 2010 o municipio detém um Indice de Desenvolvimento
Humano (IDHM) de 0,609, e tem um indice de pobreza (CENSO 2010) de 42,08%
e pobreza subjetiva de 24,24%, ou seja, Conforme dados do Censo IBGE 2010, a
populacdo total do municipio era de 11.500 residentes, dos quais 1.636
encontravam-se em situacao de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per
capita abaixo de R$ 70,00. Isto significa que 14,2% da populagdo municipal vivia
nesta situacdo. Do total de extremamente pobres, 1.418 (86,7%) viviam no meio
rural e 218 (13,3%) no meio urbano.

O Censo também revelou que no municipio havia 149 criangas na extrema
pobreza na faixa de 0 a 4 anos e 199 na faixa entre 5 e 9 anos. O grupo de 10 a 14
anos, por sua vez, totalizou 238 individuos na extrema pobreza, enquanto no grupo
de 15 a 17 anos havia 151 jovens nessa situacdo. Foram registradas 58 pessoas com

mais de 65 anos na extrema pobreza. 45,0% dos extremamente pobres do municipio



tém de zero a 17 anos.

Para o desenvolvimento dos Servigos Socioassistenciais a Secretaria de
Assisténcia Social conta com trabalhadores para as atividades relacionadas ao
Orgédo Gestor, CRAS e demais acbes complementares a Politica de Direitos.

No intuito de caracterizar o publico da assisténcia social reunimos dados do
Cadastro Unico e de Programas de Transferéncia de Renda como: Programa Bolsa
Familia — PBF e Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC. Os dados do Cadastro
Unico referente a maio 2018, nos mostram que em nosso municipio tinhamos 2.208
familias inscritas, sendo que 700 familias possuem renda mensal de até meio
salério e, 633 familias vivem com renda mensal de até R$170,00 e 514 familias
com renda mensal de até R$85,00, caracterizando-se familias em extrema pobreza.
Entre essas familias inscritas 931 sdo beneficidrias do Programa Bolsa Familia —
PBF, perfazendo um total de R$ 118.169,00 transferido ao municipio no més.(ref
junho18).

Em se tratando do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, regulamentado
pela Lei Organica da Assisténcia-LOAS/93, garantindo um salario minimo a idosos
e pessoas com deficiéncia com renda inferior a 1/4 de salario minimo, o municipio
aponta um total de 312 beneficiarios (abril 2018) perfazendo um repasse de R$
135.468,00 (més referéncia junho 2018).

2 — Objetivo geral do Plano Municipal de Assisténcia Social

Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio de Santa
Maria do Oeste , de forma a viabilizar a garantia de direitos aos usuarios da
assisténcia social nos diferentes niveis de protecdo, tendo como referéncia a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS- 04), a Norma Operacional Béasica
(NOB-SUAYS), Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE (Lei
n° 12.594/2012), a Norma Operacional de Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH) e a Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93).



2.1 Objetivos especificos do Plano Municipal de Assisténcia

1. Ampliar as agdes e servicos de Prote¢do Social Basica no Municipio, tendo
como base a Tipificacdo Nacional de Servi¢cos Socioassistenciais do SUAS;

2. Aprimorar os servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade;

3. Implantar um sistema de informacdes sociais na politica de Assisténcia Social,
por meio do fortalecimento das bases de dados do Municipio;

4. Fortalecer e apoiar a participacdo da comunidade na politica municipal de
Assisténcia

Social, por meio do Conselho de Assisténcia Social como forma de democratizar a
gestao;

5. Aprimorar as estratégias de gestdo para garantir a execu¢do das acdes previstas
na Politica Municipal de Assisténcia Social, em todos os niveis de Protecdo;

6. Desenvolver articulagdo e trabalho intersetorial com as demais politicas sociais
como salde e educacdo objetivando o atendimento do publico beneficiario da
politica de Assisténcia Social.

7. Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servicos
socioassistenciais, contribuindo para a insercdo das familias na rede de protecédo

social de assisténcia social.



4- AgOes e estratégias correspondentes para sua implantacao:

4.1 Protecao Social Basica

Objetivo: Ampliar as acdes e servicos de Protecdo Social Basica no Municipio, tendo como base a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais do SUAS;
Diretriz: Fortalecer a protecdo Basica como espacos de prevencado de riscos e vulnerabilidades.

Programa | Acdo e estratégias meta periodo Resultados e Impactos
2018| 2019| 2020 | 2021
CRAS/PAIF | Adequacéo, reforma e ampliagdo do CRAS 100% X X X X Melhora no atendimento

publico

Realizar diagnostico socioassistencial e 100% X X X X Melhor indices

territorial do municipio para programar os
trabalhos a Sere
realizados

Equipar adequadamente e garantir manutencdo 100% X X X X Melhora no atendimento

do CRAS publico

Garantir equipe técnica conforme NOB - RH | RH X X X X Melhora no atendimento

CRAS através de concurso publico concursado publico, e garantia

(estatutario e/ou celetista) continuidade dos servicos

Aquisicdo de equipamentos, materiais 100% X X X X Melhora no atendimento

permanentes e de informatica; Infraestrutura publico, bem como
condic¢Oes de trabalho

Garantir Equipe de apoio para as oficinas e Equipe X X X X Melhora no atendimento

demais acdes do CRAS (artesGes, oficineiros, implantada publico e nos

técnico administrativos, etc) servicos prestados

Promover capacitacdes e treinamentos RH capacitadg X X X X Melhora no atendimento




FAMILIA
PARANA
ENSE

permanentes aos RH da assisténcia social, bem
como conselheiros municipais

publico e nos

servicos prestados,

bem como

funcionarios capacitados

Implantar sistema informatizado integrado Sistema Melhora no atendimento

com todos os servicos e programas da politica | implantado publico

assisténcia social

Fortalecimento da equipe volante 100% Melhora no atendimento
publico rural

Ampliar e fortalecer o trabalho com as 100% Melhora no atendimento

familias atendidas no cras; publico
Melhoria da qualidade
vida das familias
residentes no territorio
de
abrangéncia do CRAS.
Reducdo da ocorréncia
situacdes de
vulnerabilidade social
no territorio de
abrangéncia do CRAS;

Fortalecimento do Programa Familia 100% Melhora no atendimento

Paranaense publico

Ampliacdo de atendimento as familias do 100% Melhora no atendimento

programa familia paranaense publico

Fortalecimento da rede nas ag0es Rede Melhora no atendimento

especificas do Programa Familia Paranaense fortalecida publico

Ampliacdo do nimero de familias 200 familias Melhora no atendimento

no programa familia paranaense Em 4 anos publico




Programa | Acdo e estratégias meta periodo Resultados e Impactos
2018] 2019] 2020 | 2021
Servigo de CRIANCAS DE 6 a 15 ANOS
Convivéncia | Garantir equipe técnica de acordo com NOB- | Equipe X X X X Melhora no atendimento
E RH/SUAS e demanda apresentada técnica publico especifico
fortaleciment garantida
De
Vinculos Capacitar RH para atuacdo no servico 100% X X X X Melhora no atendimento
RH publico especifico
capacitado
Desenvolver agdes com foco intergeracional; 100% X X X X Interagcdo entre jovens
idosos
Garantir equipe de apoio para realizacdo dos | Equipe de | x X X X Melhora no atendimento
servicos (oficineiros, motoristas, orientador social, | apoio plblico especifico
recepcionista, administrativo, auxiliar de servicos | garantida
gerais e outros)
Garantir diversas oficinas ludicas, Oficinas X X X X Diversificacdo
culturais, esportivas realizadas das atividades ao
publico especifico
Aquisicdo de equipamentos, materiais Recursos X X X X Melhora no atendimento
permanentes e de informatica,; materiais publico especifico
Disponibiliza
dos
Incentivar a participagdo das Secretarias | Rede X X X X Maior interagéo
Educacéo, Esporte e Lazer, Agricultura, social comprometimento
Saude e Cultura para prestar servicos ao grupo. | compartilhada publico especifico




Servico de
Convivéncia
E
fortaleciment
De

vinculos

das diversas
politicas publicas
existentes no municipio.

Melhoria na estrutura fisica Espaco fisico | x X X X Melhora no atendimento
adequado publico especifico
Implantar o servigo nos distritos de S&o 100% Coberty x X X X Cobertura deste servigo
Manoel e sdo Jose de servico localidade a qual tbm
possui publico especifico.
Aquisicdo de material pedagdgico adequado; 100% X X X X Melhora no atendimento

publico especifico

ADOLESCENTES E JOVEN

Capacitar RH para atuacdo no servico 100% X X X X RH capacitada
RH para atendimento ao
capacitado publico especifico
Garantir diversas oficinas ludicas, cultural Oficinas X X X X Diversificacéo
esportivas realizadas das atividades ao
publico especifico
Aquisicdo de equipamentos, materiais Recursos X X X X Melhora no atendimento
permanentes e de informatica; materiais publico, bem como
Disponibiliza condic¢Bes de trabalho
dos
Incentivar a participacdo das Secretarias | Rede X X X X Maior interacdo
Educacdo, Esporte e Lazer, Agricultura, Saude| social comprometimento

Cultura para prestar servicos ao grupo.

compartilhada

publico especifico
das diversas
politicas
publicas
municipio

existentes




Junto a outras
politicas publicas,
reduzir indices de:
violéncia entre os
jovens;
uso/abuso de
drogas;

doencas
sexualmente
transmissiveis e
gravidez precoce.

Melhoria na estrutura fisica

Espaco fisico

Melhora no atendimento

adequado publico
Implantar o servigo nos distritos de Sdo Manoe| 100% Cobertura deste servigo
Séo José Cobertura localidade a qual tbm
Servico possui publico especifico.
Aquisicdo de material pedagdgico adequado; Recursos Melhora no atendimento
materiais publico

Disponibiliza
dos

Garantir equipe técnica de acordo com NOB-
RH/SUAS e demanda apresentada

Equipe
tecnica

Melhora no atendimento
publico especifico

Garantir equipe de apoio para realizacdo dos
servigos (oficineiros, motoristas, orientador social,
recepcionista, administrativo, auxiliar de servicos
gerais e outros)

Equipe tecnica

Melhora no atendimento
publico especifico

IDOSOS




Capacitar RH para atuacdo no servico Garantir
equipe técnica de acordo com NOB-RH/SUAS e
demanda apresentada

100%

RH
Capacitado

E equi
minima

Melhora no atendimento
publico, e garantia
continuidade dos servigos

Garantir diversas oficinas lddicas, cultura
esportivas

Oficinas
realizadas

Diversificacéo
das atividades ao
publico especifico

Garantir recursos materiais para as atividades.

Recursos
materiais
disponibilizad

Melhora no atendimento
publico

Aprimorar o servico

Atividades
aprimoradas

Melhora no atendimento
publico

Melhoria da condicdo
sociabilidade de idosos;
_Prevencao da ocorréncia
de situacOes de risco
social tais como
isolamento,

situacdes de violéncia
violagcdes de direitos,
demais riscos
identificados pelo
trabalho de

carater preventivo junto
aos usuarios;




Programa | Acdo e estratégias meta periodo Resultados e Impactos
2018 2019] 2020 | 2021

Servico de | Adequar os servigos conforme orientac6es 100% X X X X Atendimento ao

PSB Politicas SUAS. publico especifico

domicilio

Para pessoas

Com

deficiéncia

E idosos

Programa | Acdo e estratégias meta periodo Resultados e Impactos

2018| 2019] 2020 | 2021
Cadastro Equipar adequadamente com mobiliério, 100% X X X X Melhora no atendimento
unico telefone, computadores, internet publico, bem como
condicOes de trabalho
Garantir Capacitacdo permanente da equipe 100% X X X X RH capacitada
RH para atendimento ao
capacitado publico especifico

Veiculo exclusivo cadunico 100% X X X X Busca ativa
Garantir visita domiciliar para inclusdo e 100% X X X X Melhora no atendimento
buscas ativa conforme orientagcdo MDS publico




4.2 Protecao Social Especial média e alta complexidade

Objetivo: Aprimorar os servi¢cos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade

Diretriz: Fortalecer a Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade

Programa | Acdo e estratégias meta periodo Resultados e Impactos
2018 2019] 2020 | 2021

Servigo Garantir equipe técnica conforme a necessidade | 100% equipe | X X X X Melhora no atendimento

protecdo do servico NOB- RH e SINASE Técnica publico, e garantia

social continuidade dos servicos

adolescentes | Manutencéo das acdes de educacdo permanente | RH X X X X RH capacitada

em dos recursos humanos capacitado para atendimento

cumprimento ao publico especifico

de Melhoria no atendimento

medida servico especifico

s6cio Aprimorar o Plano Individual de Atendimento PIA atualizadg X | X Melhoria

educativa. PIA e o plano politico pedagdgico acompanhamento
conforme SINASE individual do

adolescente

Implementacédo e divulgacao das agGes e 100% X X X X Divulgacdo dos servigos
Servicos

Programa | Acdo e estratégias meta periodo Resultados e Impactos

2018 2019] 2020 | 2021

Servigo Garantir equipe técnica conforme a necessidade | 100% X X X X Melhora no atendimento

acolhimento | do servico conforme Plano Nacional Equipe publico, e garantia

institucional | convivéncia familiar e comunitaria, tecnica continuidade do servigo




para criangas| orientacdes técnicas e necessidade do servico
adolescentes | Realizacdo de educacdo permanente dos RH capacitadg X X X X RH capacitada pé
recursos humanos atendimento ao
publico especifico
Reordenar e garantir o servico de 100% X X X X Melhora no atendimento
acolhimento institucional de  criancas publico especifico
adolescentes do municipio.
Garantir manutencdo espaco fisico 100% X X X X Melhora no atendimento
adequado para o funcionamento do servico. estrutura publico especifico
adequada
Ampliar espaco fisico existente com constru¢do | 100% X X X X Melhora no atendimento
de quartos, garagem, sala de estudos, estrutura publico especifico
brinquedoteca adequada
Aquisicdo de um parque externo 100% X X X X Melhora no atendimento
estrutura publico especifico
adequada
Construcdo muro ou grade externa 100% X X X X Melhora no atendimento
estrutura publico especifico
adequada
Equipar adequadamente com 100% X X X X Melhora no atendimento
mobiliario, entre outros. Infraestrutura publico especifico
adequada bem como de condicdes
trabalho
Acompanhar o plano politico pedagdgico Plano X X X X Melhor  atendimento
e regimento interno concluido publico especifico
Programa | Acdo e estratégias meta periodo Resultados e Impactos
2018 2019] 2020 | 2021
Implementar | Identificacdo e Cadastramento 100% X X X X Melhora no atendimento




a
acoes
estratégicas
do PETI

de Criancas e Adolescentes em
Situacdo de Trabalho Infantil

publico, e garantia
continuidade do servico

Realizagdo de educacédo permanente dos
recursos humanos

RH capacitado

RH capacitada P&
atendimento ao
publico especifico

Desenvolver e divulgar o 100% Melhora no atendimento
fluxograma de atendimento publico especifico
das criancas e adolescentes
em situacdo de trabalho infantil
para a rede de protecédo a
crianca e adolescente
Campanhas e palestras educativas 100% Melhora no atendimento
publico especifico
100% Melhora no atendimento
estrutura publico especifico
adequada
100% Melhora no atendimento
estrutura publico especifico
adequada

4.3 Gestédo do SUAS
Objetivo: Aprimorar as estratégias de gestdo para garantir a execucdo das acdes previstas na Politica Municipal de Assisténcia Social,

em todos os niveis de Protecéo;

Diretriz: Fortalecer a gestdo do SUAS.



Programa Acdo e estratégias meta periodo Resultados e Impactos
2018| 2019| 2020 | 2021
Gestéo Aquisicdo de veiculo proprio da SMAS Aquisicdo do | x X Melhora no atendimento
veiculo publico, bem como
condic¢Oes de trabalho
Equipar com mobiliérios, recursos tecnoldgicos. | 100% X X X X Melhora no atendimento
infraestrutura publico, bem como
condic¢Oes de trabalho
Garantir  educacdo permanente para RH X X X X RH capacitada
trabalhadores do suas capacitado para atendimento
ao publico especifico
Implantar sistema informatizado integrado | Implantar X X X Melhora no atendimento
interligado com toada a rede de servicos da sistema publico,
politica de assisténcia social
Apoiar tecnicamente o0s conselhos ligados | Apoiar X X X X Apoio e maior
politica de assisténcia social 100%conselho participacdo nos
conselhos
Implantar a vigilancia Socio Assistencial Implantar X X X X Melhora no atendimento
vigilancia publico
Prestacdo de apoio e supervisdo técnica & 100% X X X X Melhora no atendimento
servicos de Apoio publico
acolhimento a criancas, adolescentes acolhimento




4.4 Controle Social
Objetivo: Fortalecer e apoiar enquanto instancias deliberativas, de carater permanente e composicdo paritaria entre governo e

sociedade civil, a participacdo da comunidade na politica municipal de Assisténcia Social, por meio do Conselho de Assisténcia Social

e outros conselhos ligados a politica de assisténcia social como forma de democratizar a gestao.

Diretriz: Fortalecer o controle social municipal

Programa Acdao e estratégias meta periodo Resultados e Impactos
2018| 2019| 2020 | 2021

Garantir Capacitacdo permanente dos Conselheiros | X X X X Conselheiros

conselheiros capacitados capacitados para
atuacdo nos conselhos

Apoiar tecnicamente o0s conselhos ligados | 100% X X X X Apoio e maior

politica de assisténcia social participacdo nos

(CMAS, CMDCA, ICS Bolsa Familia, 1dosos) conselhos

Incentivar a participagdo ativa dos 100% X X X X Participacdo ativa

usuarios, trabalhadores do SUAS participacéo dos conselheiros

e demais conselheiros civis e governamentais

Fortalecer a secretaria executiva dos Apoio secretal x X X X Melhor  atendimento

conselhos com a executiva publico e ao

infraestrutura necessaria (fisica, material e préprio conselho

de RH) para

a manutencéo das suas atividades




4.5 Beneficios Assistenciais
Objetivo: - Promover acessos a beneficios assistenciais contribuindo para a insercdo das familias na rede de protec¢do social de
assisténcia social;

Diretriz:

Programa Acdao e estratégias meta periodo Resultados e Impactos
2018 2019] 2020 | 2021

Beneficios Beneficio de Prestacdo Continuada

Assistenciais

Garantir atendimento pelo PAIF dos Atendimento | X X X X Melhor cobertura
(a) beneficiarios (a) BPC deficiente, BPC 100% atendimento
(b) Idoso e BPC na Escola beneficiarios beneficiarios do BPC
Realizar campanhas de divulgacédo Campanha X X X X Divulgacdo do beneficio
esclarecimento sobre o BPC e a forma de realizada
buscar este direito, com auxilio de material
apoio
Promover inclusdo na rede de servicos |100% X X X X Inclusdo de todos
Municipio voltados para beneficiarios
as familias dos beneficiarios.
Beneficios Eventuais
Formalizar protocolo de atendimento para | protocolo X X X X Melhor atendimento
servicos prestados publico
Garantir recursos para concessao de beneficios | Recurso X X X X Melhor  atendimento
garantido publico
Garantir o atendimento emergencial conforme 100% X X X X Emergéncias atendidas




Lei municipal

Garantir atendimento pelo PAIf das 100% X X X X Acompanhamento
beneficiarias do auxilio natalidade e aluguel beneficiarias
social

Realizagdo de acompanhamento e avaliacdo | 100% X X X X Acompanhamento

concessao
e suspensdo de beneficios eventuais.

beneficiarias

4.6 Transferéncia de Renda
Objetivo: - Promover acessos a programas de transferéncia de
social de assisténcia social,

renda contribuindo para a insercdo das familias na rede de protecdo

Diretriz:
Programa Acdao e estratégias meta periodo Resultados e Impactos
2018 2019| 2020 | 2021

Bolsa Familia| Continuidade e manutencdo da instancia |100% X X X X Instancia de
controle do Bolsa Familia participacédo controle participativa
Garantir a continuidade do acompanhamento a 100% X X X X Acompanhamento
beneficiarios que apresentam descumprimento | acompanhamer efetivo
condicionalidades
Priorizar o publico do Bolsa Familia no acesso | 100% X X X X Priorizacdo do publico
ao0s servicos prestados no municipio alvo
Dar continuidade e garantias de servigo da 100% X X X X Atendimento prioritario
equipe volante para acompanhamento das zona rural
familias beneficiarias do Bolsa Familia
na zona rural
Acompanhar, por meio do PAIF, os 100% X X X X Acompanhamento




beneficiarios do
PBF.

especificos
beneficiarios

5. Recursos Materiais, Humanos e Financeiros Disponiveis e Necessarios:

5.1 - Recursos Materiais

Material

Disponivel

Necessario

Veiculo automotivo

3

4

Computador

11

30

Data show

Aparelho de som

Televisao

Camera fotografica

Telefone sem fio

Impressora multifuncional

1
1
2
1
2
5

| o1 o O &~ N




5.2 - Recursos Humanos

Categoria efetivos | Processo comissionadog celetista estagiarios | Outros Total Total
profissional seletivo vinculos existente necessario
Assistente social 0 0 1 1 0 0 2 4
Psicdloga 0 0 0 0 0 1 1 3
Pedagoga 1 0 0 0 0 0 1 2
Orientador social 0 0 1 0 4 2 5 8
(educadores, monitores,

Auxiliar administrativo| 2 0 0 0 0 0 2 4
Operadores de 1 0 3 0 0 0 4 4
cadastro Unico

Secretaria/Coordenador| 0 0 2 0 0 0 1 1

de cras

Cuidador social 0 4 0 0 0 0 4 4
(casa lar)

Recepcionistas/telefonig 0 0 2 0 0 0 2 2
Motorista 0 0 3 0 0 0 3 3
Advogado 0 0 0 0 0 0 0 1
Servicgos gerais 2 0 3 0 0 0 5 6
cozinheira 0 0 1 0 0 0 1 1




| total |6 |4

| 16 |1 | 4

| 29

| 43

5.3 Recurso Financeiro

Ref: ano 2018

Valor previsto FNAS 383.003,73
Valor previsto FEAS 155.000,00
Valor previsto municipio 673.700,00
Total 1.211.703,73
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6. COBERTURA DE REDE PRESTADORA DE SERVICOS:
6.1 A REDE SOCIOASSISTENCIAL

A rede socioassistencial de Santa Maria do Oeste é composta por um
conjunto integrado de servicos, executados diretamente pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social , o municipio conta com: uma Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, um CRAS, um espaco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criancas e adolescentes de 5 a 17 anos, uma Casa de Acolhimento
para criancas e adolescentes, Conselho Tutelar e Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais APAE.

O presente Plano propde a articulagdo entre os servigos socioassistenciais,
organizados pela Protecdo Basica e Especial, respeitados o0s preceitos da
Tipificacdo Nacional dos Servi¢cos Socioassistenciais, visando consolidar o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS no municipio, de forma a viabilizar a garantia

dos direitos aos usuarios da assisténcia social.

6.1.1 Rede Publica de Assisténcia Social
PROTECAO SOCIAL BASICA

A Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolucdo n° 145, de 15 de
outubro de 2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS), estabelece
que o objetivo da Protecdo Social Basica ¢é: “Prevenir situagdes de risco,
desenvolvendo potencialidades e aquisi¢cdes, e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios”.

O publico alvo ¢ “a populagdo que vive em situacdo de vulnerabilidade
social decorrente de pobreza, privacdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso
aos servicos publicos, dentre outros) e, ou fragilidade de vinculos afetivos
relacionais e fortalecimento social (discriminacdes etérias, étnicas, de género ou

por deficiéncias dentre outras)”.
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A protecdo social basica é ofertada no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, onde o municipio de Santa Maria do Oeste possui um (01) CRAS para o
atendimento de todo o municipio.

O CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social € uma unidade
publica estatal localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco
social, destinada ao atendimento socioassistencial de familias.
Sendo o principal equipamento de desenvolvimento dos servigos socioassistenciais
da Protecdo Social Béasica. Constitui espago de concretizacdo dos direitos
socioassistenciais nos territorios, materializando a politica de assisténcia social. O
CRAS é o lugar que possibilita, em geral, o primeiro acesso das familias aos
direitos socioassistenciais e, portanto, a protecdo social. Estrutura-se, assim, como
porta de entrada dos usuarios da politica de assisténcia social para a rede de
Protecdo Basica e referéncia para encaminhamentos a Protecdo Especial.
Desempenha papel central no territério onde se localiza ao constituir a principal
estrutura fisica local, cujo espaco fisico deve ser compativel com o trabalho social
com familias que vivem no seu territério de abrangéncia e conta com uma equipe

profissional de referéncia.

O CRAS de Santa Maria do Oeste, cobre as 44 localidades do municipio, ou
seja, este possui apenas um CRAS, possui 2208 familias inscritas no Cadastro
Unico, sendo que entre estas 931 sdo beneficiarias do PBF. Quanto ao BPC temos:
103 BPC Idosos e 188 BPC de Pessoa com Deficiéncia.

Salientamos que além do PAIF, o CRAS Alvorada realiza também as
seguintes acOes: articulagio com a rede socioassistencial e intersetorial,
referenciamento e contra referenciamento entre as protecdes sociais e concessao de
beneficios entre outras. E ainda realizam Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos — SCFV contemplando todas as faixas etarias assim distribuidas:,
SCFV entre 6 e 15 anos, SCFV entre 15 e 17 anos e SCFV ldosos
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O municipio também possui a equipe volante, pois este sendo um municipio
tipicamente rural, onde possui 44 localidade afastadas da sede, este servico €
primordial no atendimento as familias. Equipe Volante consiste em uma equipe
adicional que integra um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) em
funcionamento, com objetivo de prestar servicos no territério de abrangéncia do
referido CRAS, para familias referenciadas a este CRAS.Essas familias vivem em
locais de dificil acesso, distantes desta unidade fisica, ou estdo dispersas no
territorio. A equipe volante é responsavel por realizar a busca ativa destas
familias, desenvolver o Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias
(PAIF) e demais servicos de Protecdo Baésica, que poderdo ser adaptados as
condicdes locais especificas, desde que respeitem seus objetivos.

A Equipe Volante é ainda responsavel por incluir as familias no Cadastro Unico,
realizar encaminhamentos necessarios para acesso a renda, para servicos da
Protecdo Especial e para servicos de outros setores, sempre que couber.

De acordo com as diretrizes da Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolucdo n° 109, de 11/12/2009), a Secretaria municipal de
assisténcia social procedeu a reorganizacdo da rede, seguindo a seguinte descricao:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF.

b) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

c)Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia

e idosas;

e também no Estado do Parand se faz presente o Programa Familia
Paranaense como servico de protec¢édo social béasica.

d) Programa Familia Paranaense.
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a) Servico de Protecdo e Atendimento Servico de Protecédo e

Atendimento Integral a Familia — PAIF:

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF prestado no
CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social, consiste no trabalho social com
familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a funcdo protetiva
das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto
de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢Ges das familias e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitérios, por meio de acdes de carater preventivo,
protetivo e proativo. O PAIF é possui equipe multidisciplinar para o atendimento.

No momento o municipio possui 354 familias inseridas no PAIF. (julho
2018)

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e
adolescentes de 5 a 15 anos:

Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formagdo para a
participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa
faixa etaria. As intervencdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais
e esportivas como formas de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e
protecdo social. Inclui criancas e adolescentes retirados do trabalho infantil ou
submetidos a outras violagbes, cujas atividades contribuem para re-significar
vivéncias de isolamento e de violacdo de direitos, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencdo de situacdes
de risco social. No momento séo atendidas, 160 criancgas e familias.
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Servicgo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para adolescentes e jovens
de
15a 17 anos:

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e
contribui para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por
meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a
participacdo cidadd e uma formacao geral para o0 mundo do trabalho. As atividades
abordam as questOes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construgao
de novos conhecimentos e formacdo de atitudes e valores que reflitam no
desenvolvimento integral do jovem. As atividades também desenvolvem
habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusdo digital de
modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar a¢cdes com
foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. No momento

sdo atendidas, 15 adolescentes.

Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para idosos

Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo
de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades,
no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na
prevencdo de situacdes de risco social. A intervencdo social estd pautada nas
caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considera que a vivéncia
em grupo, as experimentacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a
valorizacédo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao,

interagdo e protegdo social. No momento séo atendidas, em torno de 30 idosos.

c) Servigo de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas ldosas e com
Deficiéncia

O servico tem por finalidade a prevencdo de agravos que possam provocar 0
rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios. Visa a garantia de

direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a equiparacédo
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de oportunidades e a participacdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas
com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades
individuais e sociais, prevenindo situagdes de risco, a exclusdo e o isolamento. O
acompanhamento das pessoas com deficiéncia e idosas é feito em parceria com 0s

agentes comunitarios de salde da Estratégia de Saude da Familia.

d) Programa Familia Paranaense

Também dentro da protecdo social basica, o municipio de Santa Maria do
Oeste no ano de 2013, realizou a adesdo ao Programa Estadual Familia Paranaense,
programa este estratégico que tem como atribuicdo, articular as politicas publicas
de varias areas do Governo, visando o desenvolvimento, o protagonismo e a
promogdo social das familias que vivem em maior situacdo de vulnerabilidade e
risco no Parand. Objetiva estabelecer uma rede integrada de protecdo as familias
através da oferta de um conjunto de acdes intersetoriais planejadas de acordo com a
necessidade de cada familia e das especificidades do territorio onde ela reside.
Tendo como publico alvo as familias residentes no Parand em maior situagdo de
vulnerabilidade e risco. O IPARDES em conjunto com a SEDS desenvolveu um
indice sintético, chamado indice de Vulnerabilidades das Familias (IVF/PR), para
medir essa vulnerabilidade e conseguir elencar as familias prioritarios ao
Programa. Essa medida leva em consideragdo indicadores importantes da situacéo
familiar que ultrapassam o simples critério da insuficiéncia de renda na priorizagao
do atendimento e atencdo a familia. O indice é calculado a partir da versdo 7 da
base de dados do Cadastro Unico para Programas Sociais do governo
(CadUnico).Atualmente o municipio encontra-se com 89 familias sendo atendidas

pela programa.
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6.1.2 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

A Protecdo Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em situacdo de
risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameacados. Para
integrar as acdes da Protecdo Especial, é necessdrio que o cidaddo esteja
enfrentando situac6es de violagGes de direitos por ocorréncia de violéncia fisica ou
psicologica, abuso ou exploracdo sexual; abandono, rompimento ou fragilizagdo de
vinculos ou afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medidas. Tem
dois niveis de complexidades, sendo eles média e alta complexidade, conforme

descritos a seguir:

6.1.2.1 Média Complexidade

Oferta atendimento especializado a familias e individuos que vivenciam

situacdes de vulnerabilidade, com direitos violados, geralmente inseridos no nucleo
familiar. A convivéncia familiar esta mantida, embora os vinculos possam estar
fragilizados ou até mesmo ameacados. No municipio ndo possui CREAS, mas
oferece os servicos através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social contando
com um profissional de Servico Social. Assim ndo possui o PAEFI Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos, mas acaba
oferecendo o mesmo atendimento deste. Ou seja, oferta servigco de apoio,
orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em
situacdo de ameaca ou violacdo de direitos. Compreende atencdes e orientacdes
direcionadas para a promocdo de direitos, a preservacdao e o fortalecimento de
vinculos familiares, comunitérios e sociais e para o fortalecimento da funcéo
protetiva das familias diante do conjunto de condi¢bes que as vulnerabilizam e/ou
as submetem a situagOes de risco pessoal e social. Atende familias e individuos que
vivenciam violagBes de direitos por ocorréncia de:

* Violéncia fisica, psicologica e negligéncia;

* Violéncia sexual: abuso e/ou exploragao sexual;

» Afastamento do convivio familiar devido a aplicagdo de medida socioeducativa

ou medida de protecéo;
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* Situacao de rua e mendicancia;
* Abandono;

» Vivéncia de trabalho infantil;

a) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA, e de Prestacdo de Servigcos a
Comunidade — PSC;

O servico tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Deve contribuir para
0 acesso aos direitos e para a resignificagdo de valores na vida pessoal e social dos
adolescentes e jovens.

Para a oferta do servigo faz-se necessaria a observancia da responsabilizacao
face ao ato infracional praticado, cujos direitos e obrigagbes devem ser
assegurados de acordo com as legislaces e normativas especificas para o
cumprimento da medida.

No acompanhamento da medida de Prestacdo de Servicos a Comunidade, o
servico deverd identificar no municipio os locais para a prestacdo de servigos

A prestacdo dos servicos devera se configurar em tarefas gratuitas e de
interesse geral, com jornada maxima de oito horas semanais, sem prejuizo da
escola ou do trabalho. A insercdo do adolescente em qualquer dessas alternativas
deve ser compativel com suas aptiddes e favorecedora de seu desenvolvimento
pessoal e social. Atualmente, usando més de referencia julho de 2018, o municipio

possui 1 adolescentes em PSC.

6.1.2.2 Alta Complexidade

Este nivel de complexidade oferta atendimento as familias e individuos que

se encontram em situacdo de abandono, ameaga ou violagcdo de direitos,

necessitando de acolhimento provisorio, fora de seu nacleo familiar de origem.
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a) Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes
O Acolhimento provisério e excepcional € disponibilizado para criancas e
adolescentes de ambos os sexos, sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcéo de cuidado e protecéo.

O municipio oferece o servigco com administracdo direta do municipio, com
equipe profissional conforme NOB/RH — SUAS e acles integradas a outros
servicos da rede municipal de assisténcia social. Atualmente encontram-se 10

criancas-adolescentes em situagdo de abrigamento. (més referencia junho 18).

6.1.3 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

Os Beneficios Assistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) sdo prestados de forma articulada as demais garantias, o que
significa um trabalho continuado com as familias atendidas, com objetivo de
inclui-las nos servicos previstos, além de promover a superacdo das situacBes de
vulnerabilidade.

Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas modalidades direcionadas a
publicos especificos: o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e os Beneficios

Eventuais.

a) Beneficio de Prestagdo Continuada

O BPC garante a transferéncia mensal de um salario minimo ao idoso, com
idade de 65 anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade,
incapacitada para a vida independente e para o trabalho, que comprove ndo possuir
meios de prover a propria manutencdo, nem té-la provida por sua familia. A familia
deve possuir renda mensal familiar per capita deve ser inferior a um quarto do

salario minimo vigente. Todo o financeiro do BPC provém do orcamento da
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Seguridade Social, sendo administrado pelo Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome (MDS) e repassado ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS). No caso do BPC, os usuarios do municipio de Santa Maria do Oeste sdo
acolhidos no CRAS e encaminhados a Agéncia do INSS de Pitanga. Os beneficios
totalizam hoje 188 pessoas com deficiéncia e 103 idosos (referéncia abril 2018).
Estes usuarios sdo acompanhados pela equipe do CRAS, conforme tipificacdo

nacional de servicos socioassistenciais.

Programa BPC na Escola

O municipio em 2013 também fez a adesdo ao Programa BPC na Escola. O
qual tem como objetivo desenvolver acdes intersetoriais, visando garantir o acesso
e a permanéncia na escola de criangas e adolescentes com deficiéncia, de 0 a 18
anos, beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social
(BPC). Tem como principal diretriz a identificacdo das barreiras que impedem ou
dificultam o acesso e a permanéncia de criancas e adolescentes com deficiéncia na
escola e o desenvolvimento de acgfes intersetoriais, envolvendo as politicas de
educacdo, de assisténcia social, de saude e de direitos humanos, com vistas a
superacdo dessas barreiras.

O BPC na Escola tem quatro eixos principais: 1) identificar, entre os
beneficiarios do BPC até 18 anos, aqueles que estdo na escola e aqueles que estdo
fora da escola; 2) identificar as principais barreiras para 0 acesso e a permanéncia
na escola das pessoas com deficiéncia beneficidrias do BPC; 3) desenvolver
estudos e estratégias conjuntas para superacdo dessas barreiras; e 4) manter
acompanhamento sistematico das acbes e programas dos entes federados que

aderirem ao programa. O municipio possui 37 incluidos no BPC na escola.

b) Beneficios Eventuais

Os Beneficios Eventuais caracterizam-se por seu carater provisorio e pelo

objetivo de dar suporte aos cidaddos e suas familias em momentos de fragilidade
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advindos de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e de
calamidade publica. Em Santa Maria do Oeste, este foi regularizado através da Lei
Municipal numero 293/2010 e sdo oferecidos Auxilio Funeral, Auxilio Natalidade,
auxilio alimentacdo, auxilio locomocéo e auxilio documentacéo, aluguel social.

A familia deve possuir renda mensal familiar per capita de um quarto do
salario minimo vigente para auxilio alimentacdo e de meio salario minimo para o0s
demais. A prestacdo e o financiamento dos Beneficios Eventuais estdo na esfera de
competéncia do municipio, com responsabilidade de cofinanciamento pelos
estados. A porta de entrada e atendimento dos Beneficios eventuais € 0 CRAS, para
a concessao do beneficio precede de avaliacdo e encaminhamento do assistente
social do Atendimento Social, CRAS.

6.1.4 TRANSFERENCIA DE RENDA

O processo de implantacdo dos Programas de Transferéncia de Renda no
Brasil iniciou-se em 1995. Em 2004, a criacdo do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome (MDS) determinou o aumento significativo dos
investimentos em politicas de protecdo, assisténcia e desenvolvimento social, que
se traduz em programas de transferéncia de renda, seguranga alimentar e
nutricional, assisténcia social e inclusdo produtiva.

Os programas de transferéncia de renda orientam-se pela perspectiva de
contribuir para a inclusdo social das familias em situacdo de extrema pobreza.
Considera-se aqui, como politica estruturante, que inclusive demanda a expansédo e
a democratizacao de servicos sociais.

A estimativa do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome —
MDS tendo como base o0 CENSO de 2010 é que o municipio de Santa Maria do
Oeste tem 1636 pessoas em situacdo de extrema pobreza, destas 86,7% rural e 13,3
% urbana.

a) Programa Bolsa Familia
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O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de transferéncia direta de
renda com condicionalidades, que beneficia familias em situacdo de pobreza e
extrema pobreza .O PBF contribui para a erradicacdo da extrema pobreza e para a
conquista da cidadania pela parcela da populagdo mais vulneravel a fome, além de
reforcar ao exercicio de direitos sociais basicos nas areas de saude e educagdo, por
meio dos cumprimentos das condicionalidades. O Municipio de Santa Maria do
Oeste possui 931 familias recebendo atualmente o Bolsa Familia (junho 2018),
montante mensal de R$ 118.169,00.

b) Renda Paranaense

O beneficio renda familia paranaense é a transferéncia de renda
complementar as familias do Parana que eleva a linha da extrema pobreza para R$
80. O beneficio é para familias que sdo beneficiarias do Programa Bolsa Familia e
que possuem renda per capita superior a R$ 70 e inferior a R$ 80. O critério do
beneficio é a renda per capita, o valor para cada familia é varidvel, e depende do
quanto falta para que alcance R$ 80 per capita. O valor minimo é de R$ 10 por
familia, o valor médio de repasse é de R$ 40 por familia. A execuc¢do do Renda
Familia Paranaense é realizada em parceria com o Bolsa Familia e esta alinhado ao
Plano Brasil Sem Miséria, assim a transferéncia de renda estadual € um
complemento do valor recebido do Bolsa Familia pelas familias beneficiarias.

Atualmente 659 familias recebem o renda familia paranaense.

6.1.5 CONSELHO TUTELAR

Os Conselhos Tutelares, previstos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n° 8.069/1990), sdo criados por lei para garantir que, nos municipios, a
politica de atendimento a populagdo infanto-juvenil seja cumprida. Estes 6rgaos

devem ser procurados pela populacdo em caso de suspeita ou denuncia de violacéo
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dos direitos de criancas e adolescentes, a vida, a salude, a alimentacdo, a educacao,
ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria. Quando comprovada a denuncia,
cabe ao conselheiro tutelar acionar os demais atores da rede de protecdo a infancia
e adolescéncia, como as Delegacias de Protecdo a Crianca e ao Adolescente e 0s
Centros de Defesa da Crianca e do Adolescente, e as instancias do Poder
Judiciario, como o Ministério Publico e os Juizados da Infancia e Juventude. Além
de atender a denuncias, o conselheiro tutelar também deve estar atento a realidade
de sua comunidade, atuando na prevencdo de situacdes que ponham em risco 0s
direitos de meninos e meninas.

Os conselheiros tutelares sdo escolhidos pela prépria comunidade em
processo eleitoral conduzido pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente. Este funciona em sede prépria, possuem carro proprio e €

subordinado administrativamente pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

REDE PRIVADA DE ASSISTENCIA

A Rede Privada de Assisténcia Social é composta por apenas uma entidade
devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, sendo esta a
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais APAE. A qual é parceira

imprescindiveis para a execucdo da Politica de Assisténcia Social no municipio.
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7. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social o acompanhamento das metas e a¢cles previstas
neste documento, assim como a avaliacdo anual dos objetivos atingidos e metas a
serem repactuadas. Trata-se de um instrumento de planejamento, logo, se adequara
conforme as condicdes que se estabelecerem no ambito das oportunidades da
assisténcia social nas trés esferas de governo.

Este Plano serd avaliado constantemente de acordo com as demandas que

surgirem e revisado anualmente.

CONSIDERACOES FINAIS:

APROVACAO DO CMAS: Favoravel
Parecer do CMAS

Data da reunido: 30/07/2018

Conselheiros presentes: 10

Ata n°: 7/2018

Resolucédo n°: 07/2018 - Publicacgéo: 31/07/2018
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