PREFEITURA MUNICIPAL

Santa Maria do Oeste

CNPJ: 95.684.544/0001-26

LEI N° 527/2018

SUMULA : Dispobe sobre oFs}
cargos, as carreiras e O
Sistema de remuneracdo dos

servidores da Camara
Municipal de Santa Maria do
Oeste, PR.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE-PR, APROVOU e EU
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuig¢des conferidas na Lei Orgénica deste Municipio
no Artigo 62, sanciono a seguinte;

E-EE

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I

Art. 1° Os planos de cargos, as carreiras e o sistema
de remuneracdo dos servidores da Camara Municipal de Santa Maria
do Oeste sao instituidos nos termos desta lei.

Art. 2° Os cargos do Poder Legislativo constantes desta
lei ficam organizados em:
I - Quadro de cargos de provimento efetivo;
II - Quadro de cargos de provimento em comissio.
§1- O gquadro de cargos de provimento efetivo é constituido por
cargos de provimento origindrio que demandam a aprovacdo em
concurso publico.
§ 2° O quadro de cargos de provimento em comissdo é integrado por
todos 0s cargos de confianca reservados as funcdes de
assessoramento.

Art. 3° Os conhecimentos, habilidades, atitudes,
experiéncia e treinamentos necessdrios serdo estabelecidos por ato
da Mesa Diretora para cada cargo e setor do Poder Legislativo, e
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serdo levados em consideragcdo no momento da lotacdo do servidor

nos setores administrativos da Camara Municipal.
TITULO II
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CAPITULO I
DA ESTRUTURACAO E COMPOSICAO

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo destinam-se ao
atendimento das atividades de <carater ©permanente do Poder
Legislativo relativas aos servigos internos administrativos,
técnicos, operacionais e legislativos auxiliares.

Art. 5° O quadro de cargos de provimento efetivo da
Camara Municipal de Santa Maria do Oeste, PR, com definicao de
quantidade, denominacdo e padrdes referenciais, é instituido pela
Lei n° 321/2011.

Art. 6° As especificacdes das categorias funcionais
compostas de cargos de provimento efetivo sdo as constantes na Lei
321/2011.

Paragrafo 1wnico. Entende-se por especificacdes das categorias
funcionais a caracterizagcdo e diferenciacdo de cada uma,
relativamente as atribuicdes, competéncias, responsabilidades,
complexidade do trabalho, requisitos para investidura e demais
peculiaridades dos cargos.

CAPITULO II
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 7° O recrutamento de pessoal para os cargos de
provimento efetivo serd realizado mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade da atividade.

Paragrafo dnico. As provas de que trata este artigo terdo conteudo
teérico, ou tedrico e pratico, com metodologia definida em edital,
considerando a exigéncia de habilitacdo e o ambiente de trabalho.
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CAPITULO III
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 8° O estagio probatédério do servidor efetivo, sem
prejuizo dos critérios gerais estabelecidos na 1lei que dispde
sobre o Regime Juridico do Servidor Puablico, observarad as
exigéncias necessarias para a confirmacdo do servidor no cargo,
considerando seus perfis administrativo, funcional e
comportamental, observado o disposto no Capitulo IV deste Titulo.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 9° A avaliagdo de desempenho dos servidores
estaveis e em estagio probatdério levard em conta os seguintes

critérios:

I - Cooperag¢do nas situagdes de trabalho, objetivando resultados
conjuntos satisfatdrios;

XL - Disciplina;

III - cumprimento do dever e responsabilidade, considerando-se o
grau de zelo e valor atribuido as suas atividades;

Iv - Presteza, tendo em vista as necessidades da reparticgdo, do
trabalho e do grupo com o qual colabora;

v - Administrag¢do do tempo, consistente na capacidade em ordenar

a realizacao de suas tarefas e cumprir os prazos estabelecidos
para sua entrega;

VI - Uso adequado dos materiais e equipamentos de servico;
VII - Qualidade do servico prestado;

VIII - Produtividade;

IX - Assiduidade;

X - Pontualidade.

§ 1° Para cada critério de avaliacdo serad atribuido até dez
pontos.

§ 2° O resultado deverd ser representado pela soma dos valores
obtida no formuldrio de avaliagdo de desempenho funcional previsto
no Anexo III desta Lei.
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Art. 10. A avaliagdo de desempenho serd realizada por
uma comissao integrada por dois servidores estdveis nomeados pelo
Presidente da Camara.

Art. 11. A primeira avaliacido do servidor n&o estéavel
devera ser realizada a partir de seis meses em que estiver no
exercicio do cargo.

§ 1° Durante o periodo de estdgio probatdério o servidor deve
passar, no minimo, por trés avaliacdes.

§ 2° Sera considerado aprovado no estdgio probatdério o servidor
que atingir média de setenta pontos nas avaliacgdes a que for
submetido.

Art. 12. O servidor estavel terd seu desempenho aferido
anualmente no més de Junho.
§ 1° Sera considerado aprovado o servidor que atingir média de
setenta pontos nas avaliacgdes a que for submetido.

§ 2° O servidor que obtiver média inferior a setenta pontos devera
ser informado do resultado e reavaliado no prazo de noventa dias.

§ 3° Apdés a reavaliagdo, caso ndo atinja a média de setenta
pontos, o servidor ndo terd direito a progressio.

Art. 13. Todos os servidores, estaveis ou n&o, devem
participar de treinamentos e capacitacdo promovidos ou
patrocinados pela instituicgdo, no maximo, a cada dois anos.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. O desenvolvimento do servidor efetivo na
carreira €& constituido pela progressdo funcional junto as classes
de conforme estabelece o capitulo VI da Lei n° 321/2011.
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Secao I
Da Progressao Horizontal

Art. 15. Progressdo horizontal é a passagem do servidor
de uma classe para a imediatamente seguinte, na mesma referéncia
do seu cargo, apdés o encerramento do estadgio probatdrio.

Paragrafo unico. A progressdo horizontal sera anual e obedecerd,
alternadamente, aos critérios de antiguidade e de merecimento.

Art. 16. Com excecgdo dos casos de afastamento previstos
no Estatuto dos Servidores Publicos, para fins de antiguidade, so
se computara o tempo de efetivo exercicio no cargo ocupado na
Camara Municipal de Santa Maria do Qeste.

Paragrafo uUnico. A progressdo horizontal por antiguidade sé pode
ser concedida a partir do ano subsequente ao encerramento do
estagio probatério.

Art. 17. Merecimento é a demonstracdo por parte do
servidor do fiel cumprimento de seus deveres e de eficiéncia no
exercicio do cargo, preenchidos os requisitos essenciais de
disciplina e de aperfeigoamento, apurdveis mediante avaliacdo de
desempenho.

Segdo II
Da Promogdo Vertical

Art. 18. Promogdo vertical é a passagem do servidor
efetivo de um grau para outro, conforme agregacdoc de titulos
relacionados a formacdo educacional.

§ 1° A promogd&o vertical s6 poderd ser concedida apbs o
encerramento do estagio probatério e mediante apresentacdo de
certificado de conclusdo do curso.

§ 2° Os cursos concluidos durante o estagio probatdério poderdo ser

considerados para fins de promocdo vertical, observado o disposto
no §1°.
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TITULO III
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 19. O quadro de cargos de provimento em comisséao
destina-se ao atendimento dos encargos de assessoramento
relacionados <com a atividade institucional parlamentar, com
categoria funcional, numero de cargos e padrdao de vencimentos
estabelecidos no Anexo II desta lei.

Art. 20. Os cargos de provimento em comissdo sao de
livre nomeacdo e exoneragdo, por ato da Presidéncia da Camara,
respeitados os requisitos legais exigidos para o 1ingresso no
servigo publico e as condigdes especificas previstas para seu
exercicio constantes no Anexo V desta lei.

TITULO IV
DA REMUNERAGCAO
Segao I
Das Disposigdes Gerais

Art. 21. Para efeito desta lei, considera-se vencimento
a retribuigdo pecuniaria bésica devida ao servidor pela efetiva
prestagdo de seus servigos no exercicio do cargo.

Paragrafo unico. O vencimento basico sera referenciado pelo padrdo
do cargo do servidor.

Art. 22. Remuneragdo é o vencimento do cargo acrescido
das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas em lei.

§ 1° Aplica-se aos servidores do Poder Legislativo a revisdo geral
anual fixada em lei municipal no més de Janeiro.

§ 2° A irredutibilidade de vencimentos e os limites de remuneragcao
sdo disciplinados pela Lei Orgénica, pela Lei de Responsabilidade
Fiscal e de acordo com o disposto na Constituicdo Federal.
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Art. 23. A definicdo dos padrdes e do plano de
vencimentos e remuneragdes baseia-se na natureza, no grau de
responsabilidade e na complexidade dos cargos componentes das
categorias funcionais, bem como nos requisitos para investidura e
demais peculiaridades dos cargos.

Art. 24. O vencimento basico de cada cargo integrante
do quadro de cargos de provimento efetivo sdo os fixados na Lel
321/2011.

Art. 25. O vencimento de cada cargo integrante do
quadro de cargos de provimento em comissdo consta do Anexo IT
desta lei.

Secdo II
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 26. A gratificagcdo pelo exercicio de fungdo destina-se a
remunerar o servidor pelo desempenho de atividades de natureza
precaria e transitéria estranhas ao cargo efetivo.

§ 1° O servidor efetivo perceberda o vencimento do cargo acrescido
do valor correspondente a fung¢dao para a qual foi designado.

§ 2° Os valores das gratificacdes pelo exercicio de funcdo constam
no Anexo I desta lei, atualizados conforme a revis&do geral anual.

§ 3° £ vedado:

I - Conceder gratificagao pelo exercicio de funcdo ao detentor
de cargo de provimento em comissao;

I1 - Conceder gratificagdao pelo exercicio de funcgdo de diretoria
geral, controladoria interna e pregoeiro a mais de um servidor;

ITI - Cumular mais de uma gratificagdo pelo exercicio de funcéo,
exceto as relativas a Membro de Comissdo Administrativa;

§ 4° Os requisitos, bem como as especificacdes das gratificacdes
pelo exercicio de fungdo constam no Anexo IV desta lei.
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Art. 27. Outras vantagens pecuniarias previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, também serdo devidas
ao servidor efetivo.

Paragrafo t1unico. A gratificagdo de décimo terceiro salario
corresponde a remuneracdo a que o servidor fazer jus por més de
exercicio no respectivo ano.

TiTULO V
DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 28. O servidor efetivo em exercicio sera
enquadrado nas classes e graus previstos na Lei n°® 321/2011,
considerando as progressdes horizontais Jja adquiridas e a sua
atual formacdo na data da vigéncia desta lei.
TITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29. Aplicam-se as disposicdes da Lei n° 321 de
2011, naquilo que ndo contrariar esta lei.

Art. 30. As despesas decorrentes da execucdo desta lei
correrdo a conta de dotacgdes orcamentarias da Camara Municipal.

Art. 31. Revoga-se a Lei N° 465 de 2017 que dispde
sobre o0s cargos de provimento em comissdo;

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacgao.

Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste, ao décimo sétimo (17°)
dia do més de dezembro (12) do ano de dois mil e dezoito (2018).

JOSE REINOLDO OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO I
GRATIFICACOES PELO EXERCICIO DE FUNGAO

Nomenclatura das Padrio Vencimento (R$)
Fungdes
Diretor Geral FG-1 1.876,28
Controladoria Interna FG-2 1.447,062
Pregoeiro FG-3 1.190,00
Assessoria de FG-4 1.190,00
Plenario
Membro de Comissao FG-5 549,16
Administrativa

RUA JOSE DE FRANCA PEREIRA, N° 10 - CEP: 85.230-000
FONE/FAX: (042) 3644-1359
SANTA MARIA DO OESTE-PR




