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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE — ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.684.544/0001-26

UNIAO E TRABALHO
GESTAO 2013/2016

RUA JOSE DE FRANCA PEREIRA, N° 10 - CEP.: 85.230-000 - FONE/FAX: (042) 3644-1137/1244

DE: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PARA: GABINETE DO PREFEITO

Venho através deste, solicitar a “CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ILUMINAGAO PUBLICA
INSTALADOS EM AREAS DE DOMINIO PUBLICO, ASSIM TAMBEM
COMPREENDIDOS OS SUPERPOSTES, PRAGAS, LUMINARIAS ORNAMENTAIS
OU ESPECIAIS, ILUMINAGAO ESPECIAL, ENTRE OUTRAS, COM SESSAO DE
USO DOS POSTES, PARA INSTALAGAO DOS CONJUNTOS DO SISTEMA DE
ILUMINAGAO PUBLICA DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO
OESTE - PR”, considerando ser a unica Concessionaria disponivel na
area deste Municipio para a prestagdao desse servigo.

Apos pesquisa de pregos sugerimos a prestagao de servigos da
Empresa COPEL DISTRIBUIGAO S.A, inscrita no CNPJ n° 04.368.898/0001-06, com
Sede Rua José Izidoro Biazetto, 158, Bloco C, Curitiba — Pr.

O valor cotado por este Departamento foi de R$ 5.000,00
(Cinco Mil Reais) mensais por um periodo de 60 (Sessenta) meses.

Termos em que.

P.E. Deferimento.

Santa Maria do Oesté ulho de 2013.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE — ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.684.544/0001-26

UNIAO E TRABALHO
GESTAO 2013/2016

RUA JOSE DE FRANGCA PEREIRA, N° |0 - CEP.: 85.230-000 - FONE/FAX: (042) 3644-1137/1244

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE-PR

De: Gabinete Prefeitura Municipal

Para: Departamento de Licitagéd

Preliminarmente, defiro o requerimento da solicitagédo da

Secretaria de Assisténcia Social referente a “CONTRATAGAO DE
-~ EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ILUMINAGAO PUBLICA
INSTALADOS EM AREAS DE DOMINIO PUBLICO, ASSIM TAMBEM
COMPREENDIDOS os SUPERPOSTES, PRAGCAS, LUMINARIAS
ORNAMENTAIS OU ESPECIAIS, ILUMINAGAO ESPECIAL, ENTRE OUTRAS,
COM SESSAO DE USO DOS POSTES, PARA INSTALAGAO DOS CONJUNTOS
DO SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO
DE SANTA MARIA DO OESTE - PR”, visto que é a unica Concessionaria
disponivel na area deste Municipio para a prestagdo desse servigo.O
presente processo devera tramitar pelos setores competentes com
vistas:
1 — a indicagéo de recursos de ordem orgamentaria para fazer face a
despesa pela Divisdo de Contabilidade;
2 - a elaboragdo de parecer sobre a possibilidade da realizagdo da
dispensa, considerando a justificativa apresentada.

Cujo valor estimado do contrato & de R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais)
mensais, por um periodo de 60 (Sessenta) meses.

Santa Maria do Oeste, 31 de Julho de-2013.

Atencigsamgnte,

CLA| LEAL
Prefeito Municipal



Municipio de Santa Maria do Oeste - 2013 FLS-..Q.
Saldo das contas de despesa
Calculado em: 31/07/2013

Pagina 1

Orgao / Unidade / Projeto ou Atvdade / Conta de despesa / Fonte de recurso Valor autorizado Valor atualizado Saldo atual

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO 52.700,00 52.700,00 ~ 16.802,21

002 DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS 52.700,00 52.700,00 16.802,21

25.752.1501.2084 Encargos Manutengdo da lluminagao Publica 52.700,00 52.700,00 16.802,21
3390330000 OUITROS SERVICOS DL TERCLIROS - PLSSOA JURIDICA

02950 004/ COSIP - Contribuigao de luminagao Publica, Art 149-A, CH 52.700,00 52 700,00 16.802,21

Total Geral 52.700,00 52.700,00 16.802,21

Critério de selecao

] Data do calculo 31/07/2013
! Fonte de recurso entre: 00507 e 00507

fmiido por MARGIA RENATA ROSA na wersdo 5503 g
(¢ 31/07/2013 150403
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’ ‘ COPEL Aprovagcio Eletrénica de Documentos

Designacdo de Gerente

DESIG / SDC / 00000460.04/2013

Registro ................. 00024828 - GILBERTO CONTI
Designado.............. GERENTE DE DEPARTAMENTO
Area....................... DRESDC - DEP RECEITA CENTRO-SUL

Subordinada a(0)...: SDC - SUP REG DISTRIB CENTRO-SUL

Designagéo valida a partir de 08.04.2013

Motivo:

Todo profissional que assume cargo gerencial deve verificar o inventario de bens patrimoniais, a ser
apresentado pelo ocupante anterior do posto. ** Nessas situagbes, os resultados com ou sem
divergéncias devem ser também comunicados aoc DCPT **.

O novo gerente passa, a partir dai, a ser o responsavel pelo controle e conservagéo dos bens, conforme
itens 3.4, 3.6.1 e 3.9.1 da NAC 010303.

Mensagem enviada para as listas PRE@COPEL.NT EMPREGADOS*@SAP

Solicitado por : DANIEL GUEIBER - Data: 08.04.2013 - Hora: 09:09:14

CASSIO VARGAS PINTO

DGC/SRH/DPCS Aprovado 08.04.2013 10:23:38

VLADEMIR SANTO DALEFFE

DDI Aprovado 09.04.2013 09:06:07
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%4 X Companhia Paranaense de Energia PARANA

GOVERNG 00 ESTADC

Copel Distribuigao S.A.

Estatuto Social

NOC 000100

Aprovado e consolidado pela 23* Assembleia
Geral Extraordinaria de Acionistas, de 26.04.2012

CNPJ: 04.368.898/0001-06
Inscri¢gdo Estadual: 90.233.073-99
NIRE: 41300019282

Inscrigdo Municipal: 004239924
Endereco:

Rua José Izidoro Biazetto, 158 - bloco C
Curitiba - Parana - Brasil

CEP: 81200-240

Website: www.copel.com

Fone: (65-41) 3322-3535

Fax: (55-41) 3331-4148
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Observagéo: O texto originario do Estatuto da Copel Distribuigdo S.A. foi outorgado pela Companhia
Paranaense de Energia - Copel no ato de constituigdo da Copel Distribuigdo S.A., em
20.03.2001, mediante escritura publica, na mesma data, no 10° Tabelionato de Curitiba,
conforme fls. 134/137 do Livro de Notas n° 612-N., arquivada na Jucepar, sob o n°
41300019282, em 04.04.2001.
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CAPIiTULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURAGAO

Art. 1° A Copel Distribuicdo S.A., abreviadamente denominada “Copel DIS”, é
uma sociedade por agdes, subsidiaria integral da Companhia Paranaense
de Energia - Copel, destinada a:

a) pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a distribuicdo e a
comercializagdo de energia, em quaisquer de suas formas,
principalmente a elétrica, de combustiveis e de matérias-primas
energeéticas;

b) pesquisar, estudar, planejar, desenvolver e explorar produtos e
servigos relacionados a distribuigdo e comercializagédo de energia e/ou
que ndo conflitarem com o objeto da concessé&o;

c) implementar medidas que tenham por objetivo a conservagado e
combate ao desperdicio de energia, bem como a pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico do setor elétrico;

d) prestar servigos de informagdes e assisténcia técnica, quanto ao uso
racional da energia, a iniciativas empresariais que visem a implantagao
e desenvolvimento de atividades econdmicas de interesse para o
desenvolvimento do Estado;

e) realizar as obras necessarias a prestagdo do servigo publico de
distribuicdo de energia elétrica, inclusive reposicdo de bens, operando
as instalagbes e os equipamentos correspondentes de modo a
assegurar a regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca,
atualidade, generalidade, cortesia no atendimento e modicidade das
tarifas; e

f) atender as diretrizes da Companhia Paranaense de Energia — Copel,
especialmente as administrativas, técnicas, financeiras e contabeis,
bem como as condigdes definidas nos respectivos instrumentos de
gestdo.

Paragrafo unico Para atingir os objetivos sociais acima enumerados, bem como obter
resultados técnicos, mercadoldégicos e de rentabilidade, a Copel
Distribuicdo S.A. firmara contrato de gestdo com a Companhia
Paranaense de Energia - Copel.

Art. 2° A Sociedade tem sede e foro na Rua José lzidoro Biazetto, 158, bloco C,

bairro Mossungué, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, podendo,
entretanto, criar ou extinguir filiais.

Art. 3° E indeterminado o prazo de duragdo da Companhia.

CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS AGOES

Art. 4° O capital social subscrito e integralizado ¢ de R$ 2.624.840.634,97 (dois
bilhdes, seiscentos e vinte e quatro milhdes, oitocentos e quarenta mil,
seiscentos e trinta e quatro reais e noventa e sete centavos)
representados por 2.624.840.634 (dois bilhdes, seiscentos e vinte e
quatro milhdes, oitocentos e quarenta mil, seiscentos e trinta e quatro)
acdes ordinarias sem valor nominal.
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CAPITULO lll - DA ADMINISTRAGAO
SECAQ |
Art. 5° A Companhia sera administrada pela Diretoria.
Art. 6° A representagdo da Companhia é privativa da Diretoria.

SECAOQ Il
DA DIRETORIA

Art. 7° A Companhia terda uma Diretoria com fungdes executivas, composta de
sete (7) membros, residentes no Pais, brasileiros ou maioria de
brasileiros, eleitos por Assembleia Geral, com mandato de trés (3) anos,
podendo ser reeleitos, sendo: um Diretor Presidente; um Diretor de
Gestdo Corporativa; um Diretor de Finangas e de Relagbes com
Investidores; um Diretor Juridico; um Diretor de Engenharia; um Diretor
de Meio Ambiente e Cidadania Empresarial; um Diretor de Distribuigéo; e
um Diretor Adjunto.

Paragrafo unico: Os cargos previstos nos artigos 11 a 17 serdo ocupados
exclusivamente pelos respectivos Diretores que tém as mesmas
competéncias estabelecidas no Estatuto Social da Companhia
Paranaense de Energia - Copel, e o Diretor Presidente sempre ocupara
seu cargo cumulativamente com o de Diretor de Distribuigédo, todos sem
receber qualquer remuneragéo adicional.

Art. 8° Em caso de falecimento, renuncia ou impedimento definitivo de qualquer
membro da Diretoria, cabera a Assembleia Geral, dentro de 30 (trinta)
dias da ocorréncia da vaga, eleger o substituto, que completara o
mandato do substituido. Até que se realize a eleigdo, poderd o Diretor
Presidente, nos termos do artigo seguinte, designar um substituto
provisério. A eleigdo, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer
no ano em que deva terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.

Art. 9° Nos casos de impedimento temporario ou licenga de qualquer membro da
Diretoria, o Diretor Presidente podera designar, para substitui-lo, outro
Diretor.

Art. 10 Sé&o atribuigcdes e deveres da Diretoria, observadas as diretrizes tragadas
pela Companhia Paranaense de Energia - Copel:

| gerir todos os negoécios da Companhia, a fim de se buscar o
desenvolvimento com sustentabilidade, para o que ficara investida
de todos os poderes que a legislagdo, o contrato de gestéo
outorgado pela Companhia Paranaense de Energia - Copel e este
Estatuto Ihe conferem, considerando-se a Companhia obrigada pela
assinatura conjunta de 2 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor
Presidente ou o Diretor de Distribuigéo;

1 organizar o regulamento dos servigos internos da Companhia;

Il determinar a orientagdo dos trabalhos e negé6cios da Companhia,
ouvida a Assembleia Geral, quando couber;

IV distribuir e aplicar o lucro apurado na forma estabelecida neste
Estatuto;

\' cumprir o Estatuto da Companhia e as deliberagbes da Assembleia
Geral,;

VI resolver os casos extraordinarios;
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VIl resolver todos os neg6cios da Companhia que n&do forem da
competéncia privativa da Assembleia Geral;

VIIl recomendar & Assembleia Geral a aquisi¢cdo de bens imdveis, assim
como a alienagdo, cessdo em comodato ou oneragdo de quaisquer
bens pertencentes ao patriménio da Companhia e a prestagdo de
garantias, quando tais operagdes forem de valor superior a 2% (dois
por cento) do patriménio liquido da Empresa, e deliberar quando
forem de valor inferior a esse limite;

IX fazer-se presente, através de seu Diretor Presidente ou Diretor por
ele designado, @ Assembleia Geral Ordinaria;

X conceder licenga a seus membros; e

Xl assumir a responsabilidade pelo cumprimento das disposigdes
estabelecidas no contrato de gestdo firmado com a Companhia
Paranaense de Energia - Copel.

§ 1° As atribuigbes constantes dos artigos 11 a 17 deste Estatuto
poderdo ser ampliadas pela Assembleia Geral.

§ 2° Podera qualquer dos Diretores representar individualmente a
Companhia, na celebragdo de convénios e em operagbes de
comodato, locagdo e aquisigdo de bens e servigos, observadas
normas internas aprovadas pela Diretoria, facultando-se-lhes, para
tanto, constituir mandatarios dentre empregados da Companhia.

§ 3° A Companhia podera constituir procuradores com poderes especiais
e expressos para atos e operagbes especificados, e bem assim
procuradores com poderes "ad negotia" para assinar quaisquer
documentos de responsabilidade da Companhia, especificada no
instrumento a duragdo do mandato.

§ 4° Sem prejuizo do disposto no art. 11, inciso |ll, deste Estatuto, a
representagdo da Companhia em juizo, em depoimento pessoal,
podera também ser exercida por advogado integrante de qualquer
dos 6rgédos responsaveis pelos servigos juridicos da Sociedade, ou
por outro empregado de qualificagdo compativel, designado pelo
Diretor Presidente.

§ 5° As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos.
Se, porém, da deliberagdo tomada divergir o Diretor Presidente,
podera este, sustando os efeitos daquela, apelar, em 5 (cinco) dias,
para a Assembleia Geral.

Art. 11 Compete ao Diretor Presidente:
| dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;
| superintender e dirigir os negécios da Companhia;

Il representar a Companhia, ativa e passivamente, em Juizo ou fora
dele, e, de modo geral, em suas relagdes com terceiros, podendo
para tal constituir procuradores, bem como designar e autorizar
prepostos;

IV assinar os documentos de responsabilidade da Companhia,
observado o disposto no artigo 10, inciso |, e § 2°;

Vv apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatdério anual dos
negécios da Companhia,

VI coordenar as relagbdes politico-institucionais da Companhia com
organismos governamentais e privados; e




