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HOMOLOGAçÃO E ADJUDICAçÃO

HOMOLOGO o Processo Licitatório no 036/2015, elaborado na Modalidade de

ToMADA DE PREÇOS n" 007/2015, que tem por objeto a "CONTRATAÇÃO DE

PESSOA JURIDICA PARA MINISTRAR CURSOS PARA REALIZAÇÃO OE

TREINAMENTOS E CAPACITAÇÃO, JUNTO AS SECRETARIAS DE

ADMINISTRAÇÃO, EDUCAçÃO E SAÚDE, DO MUNIC|PIO OE SANTA MARIA
DO OESTE - PR", pêla proposta mais vantajosa para o Município - Menor Preço Global,

conforme especificado no Edital, Relatório de Julgamento e Classificação e Parecer
JurÍdico, ADJUDICANDO o objeto ao licitante abaixo especificado, sendo que o mesmo

apresentou propostas condizentes e validas ao objeto deste processo licitatório. Cujos

valores estão compatíveis com os preços referenciais integrantes do processo licitatório.

VENCE DOR:

- BOEING & ROCHA LTOA - EPP, inscrita no CNPJ n.o 05.406.668/0001-57,

situada na Rua XV de Novembro, 1284, Centro, Município de Palmital/Pr.

1 APACITA EI\,1 HABILIDADES
ERENCIAIS 02 (DOIS) CURSOS DE

ACITAÇÁO PARA OS SERVIDORES
OCUPANTES DE CARGOS DE CHEFIA E

SESSORAMENTO DO MUNICIPIO, SENDO
UM PARA UM PARA A EQUIPE DA SAUDE

OM OBJETIVO DE DESENVOLVER
HABILIDADES GERENCIAIS DE PESSOAS E
EQUIPES COM ÊNFASE NO ATENDIMENTO
E PRESTAÇÁO DE SERVI-ÇOS AOS
MUNICIPES, DISTRIBUIÇAO DE MATERIAL
DIDATICO, APOSTILA COM O CONTEUDO
DO CURSO E CERTIFICADO A TODOS OS
PARTICIPANTES,

UN 150,00 8.300,00

2 AREA DE ADMINISTRAÇÁO
REALIZAÇÃO DE 01 (UMA) AVALIAÇÃO
ADMINISTRATIVA INTERNA . (CLIMA
ORGANIZACIONAL), COM FUNCIONARIOS
QUE COI\íPÔE A SECRETARIA DE
ADMINISTRAÇÃO. AGROPECUARIA, MEIO

AMBIENTE, FINANÇAS INDUSTRIA E

S

1,00 UN 4 899,00 4.899,00

tteml 

lruome 
do produto/serviço Quant Un Preço

máximo
Preço máximo
total

2,00

O E ASSISTENCIA SOCIAL,
ETIVANDO O LEVANTAMENTO DOS

PONTOS POSITIVOS, PONTOS A
ELHORAR E COLETA DE

SOBRE O AMBIENTE DE
COMUNICAÇÃO,
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PREFEIÍURA MUNICIPAL DÊ SANÍA MARIA OO OESÍE _ ESTAOO DO PARANÁ

cNPJ: 95.684.544/ooo1-28

UNIÀO É ÍRABÂLHO
G ESTÀO tO I l/20 ró

AUÂ ,OSE DE FiANÇA PEXEIRÂ. N' l0 - CEP,: 85.210.000 - FONE/lÁX: (0a2) lóar.l ll7/l2aa

RELACIONAMENTO E CONDIÇÔES DE
TRABALHO. NO IúÍNIMO 70% DOS
SERVIDORES DEVERÁO SER
ENTREVISTADOS.

J REALIZAÇÃO DE O1 (UMA) REUNIAO
TECNICA COM A EQUIPE DE COMANDO
DAS SECRETARIAS AVALIADAS PARA
ANALISE DAS INFORI\IAÇÓES E
PLANEJAMENTO DAS AÇÔES,

1 ,00 UN 3 299,00 3 299,00

4 AREA DE EDUCAÇÂO
REALIZAÇÁO DE O1 (UMA) AVALIAÇÃO
ADMINISTRATIVA INTERNA - (CLIMA
ORGANIZACIONAL), COM PROFESSORES E
FUNCIONÁRIOS OUE COMPÔE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO,
COM AVALIAÇÂO DAS ATIVIDADES
PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS E

COLETA DE SUGESTÓES PARA A
MELHORIA DOS TRABALHADORES
AVALIANDO: AMBIENTE DE TRABALHO,
COMUNICAÇÃO, RELACIONAMENTO E
CONDIÇÔES DE TRABALHO, NO IVIINIMO
80% DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS

IDEVERÃo SER ENTRVISTADoS,

1,00 UN 4.899,00 4.89 9,00

TOTAL
2'1.397,00

Reais)

- Valor Total Global: R$ 21 .397,00 (Vinte e Um Mil e trezentos e Noventa e Sete

Dê-se a publicação devida e elabore-se o contrato na forma da lei.

Municipi e Santa Maria do Oes
I

6 de Agosto de 2015.

Prefeito Mu icipal
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