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LEI ¢ 320/2011

SUMULA: Implanta o piso salarial profissional
para os Integrantes do Quadro Proprio do
Magistério Publico da Educagdo Basica e
promove alteragdes no Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal
de Santa Maria do Oeste e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Santa Maria do Oeste, Estado do
Parand, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei dispde sobre a implantagdo do piso salarial
profissional para os Integrantes do Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal da
Educacdo Basica e da nova redagdo ao Plano de Carreira e Remuneracdao do Magistério
Publico Municipal de Santa Maria do Oeste bem como revoga O Plano de Carreira
atualmente em vigor.

§ 12 O piso salarial profissional para os profissionais do
Magistério Publico Municipal de Santa Maria do Oeste sera de RS 1.188,00 (um mil cento e
oitenta e oito reais) mensais para a formagdo em nivel médio, na modalidade normal,
prevista no artigo 62 da Lei Federal 9.394, de 20 de dezembro de 1996, para uma jornada de
40 (quarenta) horas semanais, correspondente a Classe A, nivel | da Tabela de Vencimentos
integrantes desta Lei.

§ 29: Para jornada com carga horaria inferior a 40 (quarenta)

horas semanais o piso sera proporcional.

Art. 292 - Integram o Magistério Publico Municipal da Educagao
Basica, os profissionais que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagoégico a docéncia, isto é, dire¢do ou administracao, planejamento, inspegao,
supervisio, orientagio e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades
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escolares de educagdo bdsica ou na Secretaria Municipal de Educacdo, em suas diversas
etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada pela Legislacdo Federal de
diretrizes e bases da educacdo nacional, conforme definido no § 22 do Art. 22 da Lei Federal
11.738 de 16 de julho de 2008.

Art. 32, Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Magistério Publico Municipal da Educacdo Basica: o
conjunto de profissionais que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagogico a docéncia, isto €, dire¢do ou administracdo, planejamento, inspecao,
supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades
escolares de educagdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formacao
minima determinada pela Legislagdo Federal de diretrizes e bases da educacdo nacional;

Il — Cargo: é o lugar na organizagdo do servico publico
correspondente a um conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico, denominacio
propria, nimero certo e remuneragao pelo Poder Publico, nos termos da lei.

Il — Profissional do Magistério Publico: o titular de cargo da
Carreira do Magistério Publico Municipal, com fungdes de magistério ou de suporte
pedagdgico ao magistério;

IV — Fungdes de Magistério: as atividades de docéncia e de
suporte pedagogico direto a docéncia, incluidas as de dire¢do, administracdo escolar,
planejamento, inspe¢do, supervisdo, coordenacdo e orientacdo educacional;

V — Area de atuagdo: as etapas, niveis e componentes do
curriculo da educagdo bésica em que o titular do cargo de Profissional do Magistério Publico
exerce suas funcdes;

VI — Classe: posicdo do cargo do Profissional do Magistério
Publico na Carreira do Magistério, correspondente ao resultado da avaliagdo por
merecimento e tempo de servico;

VIl — Nivel: posicdo do cargo do Profissional do Magistério
Publico na Carreira do Magistério, correspondente ao grau de habilitaco.

VIll — Piso Salarial Profissional: ¢ o valor abaixo do qual o
Municipio ndo podera fixar vencimento inicial da carreira do magistério para a jornada de no
maximo 40 (quarenta) horas semanais.
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IX — Padrdo: Cargo de Professor correspondente a uma jornada
de 20 (vinte) horas semanais, sendo Primeiro Padrdo o correspondente ao primeiro ingresso
por concurso e Segundo Padrdo o segundo ingresso por concurso.

TiTuLo Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
Dos Principios Basicos

Art. 42. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos:

I. A profissionalizacdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao
magistério e qualificacdo profissional, com remuneragdo condigna e condi¢des adequadas
de trabalho;

Il. A valorizacdo do desempenho, da qualificagdo e do
conhecimento;

Ill. A progressdo através de mudanca de nivel, que corresponde
a habilitacao, e de promocgdes periddicas nas classes.

CAPITULO II
Da Estrutura da Carreira

Art. 52. A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada
pelo cargo de provimento efetivo de Professor e estruturada em 13 (treze) classes e 3 (trés)
niveis.

Art. 62. As classes constituem a linha de promocgao da carreira
do titular de cargo de Professor e sdo designadas pelas letras A a N.

Art. 72. Os niveis da Carreira do Magistério sdo designados por
numeros romanos, |, Il, lll e correspondem respectivamente as seguintes habilitagdes:

I. Nivel | - formacdo em nivel médio na modalidade normal;

Il. Nivel II - formac¢do em nivel superior, em cursos de
licenciatura plena, normal superior, pedagogia ou outra graduagao correspondente a areas
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do conhecimento especificas do curriculo com formacdo pedagdgica, nos termos da
legislagao vigente;

ll. Nivel Il - habilitagdo em curso de licenciatura plena,
acompanhada de formagdo em nivel de pds-graduagdo, em cursos na drea de educacdo, com
duragao minima de trezentos e sessenta horas.

CAPITULO Il
Da Progressao na Carreira

Art. 82, Progressao ¢é a elevagdo de posigdo na carreira do cargo
de Professor, considerados os fatores referentes a formagdo, tempo de servico e
merecimento.

Art. 9¢. Constituirdo incentivos de progressdo por qualificagcdo
do trabalho do Professor nas fun¢des de magistério:

I. Dedicagdo exclusiva ao cargo do sistema de ensino;

Il. Desempenho no trabalho, mediante avaliagdo, segundo
parametros de qualidade do exercicio profissional;

Ill. Qualificagdo em instituicdes credenciadas;
IV. Tempo de servigo nas fungdes de magistério;

V. Avaliagdes periodicas de aferigdo de conhecimentos em que o
professor exerga a docéncia e de conhecimentos pedagogicos;

Art. 10. A promogao na carreira por merecimento decorre do
resultado da avaliagdo de desempenho do professor e de sua qualificacao.

§ 1°. A avaliagdo de desempenho serd realizada segundo os
critérios definidos nesta Lei e no regulamento das promocdes, e tem por finalidade aferir
objetivamente o resultado do trabalho efetivo do professor nas fun¢des de magistério.

§ 22, A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente,
enquanto a pontuagao de qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos a cada 2 (dois) anos.

§ 32, O desempenho e a qualificagdo em instituicdes
credenciadas serdo avaliadas de acordo com os critérios definidos nesta Lei e no
regulamento de promogdes.
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§ 42, A pontuagdo para promocdo sera determinada pela soma
dos pontos obtidos nos fatores a que se refere o caput, e tomando-se:

I. Aavaliagdo de desempenho com valor total de 40 (quarenta)
pontos;

Il. A pontuagdo da qualificagdo com valor total de 30 (trinta)-
pontos;

lll. A avaliagdo de conhecimentos, com valor total de 30 (trinta)
pontos, que serd realizada através da afericdo do conhecimento do aluno.

Art. 11. A promogao sera concedida ao titular do cargo de
professor que tenha cumprido o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio e alcangado
0 numero minimo de pontos estabelecidos no regulamento préprio e ocorrer3,
obrigatoriamente até o més de abril do exercicio posterior ao periodo aquisitivo.

§ 19. Para concorrer a promogdo, o professor devera apresentar
no periodo de intersticio, além das condi¢des de assiduidade e pontualidade estabelecidas
no regulamento, o minimo de 80% (oitenta por cento) de participacdo das horas de
qualificagdo oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacio e pela Escola em programas
de formagdo continuada e de atualiza¢do profissional.

§ 22, O periodo de intersticio da classe A para a classe B,
considerando o tempo de estagio probatdrio serd de 3 (trés) anos e nas demais de 2 (dois)
anos, conforme consta no caput deste artigo.

Art. 12. O professor que discordar do resultado de sua
avaliagdo podera no prazo de 15 (quinze) dias, interpor recurso administrativo dirigido a
Comissdo responsavel pela sua avaliagdo.

Paragrafo unico. A Comissdo emitird parecer conclusivo
dentro de 15 (quinze) dias, contados da data de recebimento do recurso.

Art. 13. N3o podera concorrer a promogdo o professor que
estiver nas seguintes situagdes:

I. Em estagio probatorio;

Il. Ter sofrido punicdo disciplinar;

Ill. Estar em disponibilidade;

IV. Estar no exercicio de mandato eletivo;

V. Estar em desvio de fungao;
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VI. Ter apresentado atestado médico, num total de 40
(quarenta) dias, sucessivos ou intercalados durante o biénio de avaliagao.

§ Unico: O exercicio, pelo integrante do Quadro Préprio do
Magistério, de Cargo de Diretor de Escola ou qualquer outro, desde que seja vinculado a
educagao ndo é impeditivo de promocao.

Art. 14. A mudanca de um nivel para outro, por formagdo em
nivel superior, pos-graduacdo, mestrado e doutorado, dar-se-a no meés seguinte ao da
entrega da documentacdo comprobatdria no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura.

§ Unico. A documenta¢io passara por avaliagio antes da
concessao do beneficio a que o professor fizer jus.

CAPITULO IV
Do Provimento Dos cargos
Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 15. Os cargos do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos da Lei.

Art. 16. Os cargos de carreira do Magistério serdo providos
mediante:

I. Nomeacao;

Il. Reversao;

Il. Reintegragao;
IV. Aproveitamento;
V. Readaptacao.

Paragrafo Unico. As formas de provimento, previstas neste
artigo, reger-se-3o pelo disposto nesta Lei e, no que couber, pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

Art. 17. O cargo de Professor da Carreira do Magistério Publico
Municipal sera provido mediante concurso publico de provas e titulos.
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§ 12. O concurso publico de provas e titulos para ingresso na
Carreira sera realizado por area de atuagdo, exigida para a educacdo infantil e os anos
iniciais do ensino fundamental, a formagdo em curso de graduacdo plena em pedagogia ou
normal superior, admitida como formacdo minima a de nivel médio, na modalidade normal.

§ 22. O curso de pedagogia com habilitagdo para o suporte
pedagdgico ¢ admitido como formagdo para as referidas areas de atuacdo, desde que o
professor tenha formacdo de nivel médio na modalidade normal.

§ 32, O ingresso na Carreira do Magistério dar-se-a na classe
inicial e no nivel correspondente a formac&o do candidato aprovado.

Art. 18. Deverdao constar no edital de abertura de concurso,
dentre outros elementos, os seguintes:

I. Area de atuacdo e formacdo exigida;

Il. Numero de vagas;

Ill. Prazo de validade do concurso;

IV. Critérios para a valorizagao dos titulos;

V. Jornada de trabalho do cargo de professor.

Art. 19. O professor detentor de um Padrdo na Carreira do
Magistério Publico Municipal poderd realizar concurso para o segundo Padrio no mesmo
cargo.

Art. 20. O integrante do Quadro proprio do Magistério
aprovado para o segundo padrdo, serd nomeado na classe A do mesmo nivel a que estiver
no primeiro padrdo, ficando dispensado do estdgio probatério e obrigado a cumprir o
intersticio de 2 (dois) anos no nivel inicial da carreira.

Art. 21. Admitir-se-do outras formas de selecdo publica, nos
termos da Lei e em carater excepcional, para atender necessidades de contratacdo
temporaria exclusivamente para a docéncia, no caso de inexisténcia de candidato aprovado
em concurso.

Art. 22. A nomeagao far-se-a, em carater efetivo, nos casos de
provimento mediante concurso de provas e titulos, obedecido rigorosamente a ordem de
classificagdo, o nimero de vagas existentes e o prazo de validade.

Paragrafo Unico. A nomeagdo em cargo publico de carater
efetivo, so ocorrera quando o candidato for julgado apto, mentalmente, para o seu
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exercicio, em prévia inspecdo médica oficial e apresentar os elementos comprobatdrios dos
requisitos exigidos para o exercicio de cargo.

Art. 23. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a
nomeacao depende de prévia verificacdo da inexisténcia de acumulagao vedada pela
legislacdo vigente.

Paragrafo unico. O professor a ser investido em novo cargo,
em regime de acumulagio remunerada licita, decorrente de aprovagao em concurso publico
de provas e titulos tambhém fica obrigado a inspecdo médica pré-admissional, sendo vedada
sua nova homeac3o nNo NOvo cargo, caso esteja em readaptagdo funcional ou afastamento
meédico por doenga ocupacional no atual cargo.

Art. 24. Os candidatos aprovados em concurso serao
chamados, por edital, na ordem da respectiva classificagdo, para notificagdo formal da
nomeacao e apresentacdo dos documentos exigidos nos termos da Lei.

Art. 25. No caso de desisténcia de candidatos aprovados, serdo
convocados outros candidatos, na ordem subsequiente de classificagdo, até o preenchimento
das vagas previstas.

§ 12. Os candidatos que ndo comparecerem na data fixada ou
que temporariamente ndo possam aceitar a nomeagdo poderdo solicitar por escrito, a(o)
Secretario(a) Municipal de Educacdo, nova oportunidade de nomeagdo, apos a chamada dos
demais pela ordem de classificagao.

§ 29, Os candidatos que ndo desejarem sua nomeagao, em
carater definitivo, deverdo assinar o respectivo termo de desisténcia.

Subsecgdo |
Da Posse

Art. 26. A posse é a investidura do professor em cargo de
Provimento Efetivo na Carreira do Magistério Publico Municipal, formalizada com assinatura
do respectivo termo de posse pela autoridade competente e pelo empossado, em que
conste, o ato de nomeacdo e o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuicdes
do cargo definidos em Lei.

Art. 27. A posse deve ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da publicacdo do ato de nomeagdo no érgéo de divulgagao oficial.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE-PR ’
CNPJ 95.684.544/0001-26 ' - Governo Municipal

2009-2012

-

2rra, Nosso maior orgutho!

§ 19. O prazo de que trata este artigo poderd ser prorrogado no
caso de motivo relevante, por até 30 (trinta) dias, mediante solicitagdo por escrito do
interessado e despacho favoravel da autoridade competente para dar posse.

§ 22, Ndo se efetivando a posse, por responsabilidade do
nomeado, dentro dos prazos previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito o ato de
nomeacgao.

Subsecdo Il
Da lotagéo e do exercicio

Art. 28. Os professores do Quadro do Magistério serdo lotados
exclusivamente na Secretaria Municipal de Educac3o.

Art. 29. O exercicio é a pratica das atribui¢cbes proprias do
cargo e terd inicio na data da posse.

§ 19. O professor ndo podera ter exercicio em outro érgdo que
nao o da educagdo, salvo, quando a cess3o ocorrer sem 6nus para o sistema de ensino.

§ 22. O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo
registrados em livro préprio e comunicados pela Direc3o da escola a Secretaria Municipal de
Educacdo.

§ 32. Compete ao Diretor da escola para a qual o professor foi
designado dar-lhe exercicio.

Art. 30. Nos casos de reintegracdo, o exercicio terd inicio no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo do ato, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Subsegdo Il
Do estdgio probatdrio

Art. 31. O estagio probatdrio é o periodo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, a contar da data da posse no cargo de professor, desenvolvido na funcao
de docéncia ou suporte pedagdgico, na respectiva area do concurso.

§ 12. O cumprimento do estédgio probatdrio é obrigatdrio, nos
termos da Lei, para titular de cargo de professor, aprovado em concurso publico de provas e
titulos.






